Zakacznik nr 1
do uchwaty nr 16/2015 z dnia 28.12.2015 r. Walnego Zebrania Cztonkéow Lokalnej Grupy Dziatania
»Zielony Pierscien”

REGULAMIN ZARZADU
Lokalnej Grupy Dzialania ,,Zielony Pierscien”

§1
1. Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania ,Zielony Pierscien” (LGD) jest organem wykonawczo-
zarzadzajacym i dziata na podstawie Statutu, uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw oraz niniejszego
Regulaminu.
2. Siedzibg wtadz LGD jest miejscowos¢ Kosmin.

§2
Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalnosci LGD zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Czlonkow, reprezentuje ja na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swojg pracg przed Walnym
Zebraniem Czlonkow.

§3

1. Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkow w glosowaniu tajnym zgodnie ze statutem
LGD.

2. Liczbe cztonkéw Zarzadu okresla statut LGD.

3. Walne Zebranie Cztonkow wybiera oddzielnie prezesa, a w oddzielnym gltosowaniu pozostatych
cztonkéw Zarzadu.

4. Kadencja Zarzadu trwa 5 lat i konczy si¢ z chwilg wyboru nowego Zarzadu przez Walne Zebranie
Cztonkow.

5. W przypadku braku mozliwosci petnienia obowiazkow przez cztonka Zarzadu lub w razie rezygnacji
Cztonka Zarzadu z tej funkcji, Zarzagdowi przystuguje prawo dokooptowania brakujacych cztonkow
sposrod cztonkow zwyczajnych. Liczba dokooptowanych 0sob nie moze przekroczy¢ potowy sktadu
Zarzadu powotywanego przez Walne Zebranie Czlonkow.

§4
Zarzad moze powota¢ Biuro, ktore jest jednostka administracyjng LGD.
Kierownikiem Biura jest Prezes Zarzadu.
Kierownik Biura jest pracodawcg dla zatrudnionych pracownikoéw Biura.
Funkcje pracodawcy wobec Kierownika Biura petni Zarzad.
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§5
Do reprezentowania LGD oraz do zaciggania zobowigzan majgtkowych upowazniony
jest jednoosobowo Prezes badz dwoch Czionkéw Zarzadu tacznie.

§6
Prezes lub dwu Czlonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie sg upowaznieni do zaciagnigcia zobowigzan i
reprezentowania LGD.

§7
1. Zarzad uzywa pieczgci z okresleniem co najmniej nazwy i siedziby LGD.
2. Cztonkowie Zarzadu postuguja sie pieczgtkami imiennymi: Prezes Zarzadu, Wiceprezes, Skarbnik,
Sekretarz lub Cztonek Zarzadu.

§8
Do zadan Zarzadu nalezy:
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a) przyjmowanie i wykluczanie cztonkow,

b) reprezentowanie LGD na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

c) kierowanie biezaca pracg LGD,

d) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw i przygotowywanie projektow uchwat dla
Walnego Zebrania Cztonkow,

e) przygotowanie propozycji wysokosci sktadek cztonkowskich;

f) opracowanie i realizowanie lokalnej strategii rozwoju (LSR);

g) powotanie Biura LGD;

h) ustalanie warunkow zatrudnienia i zasad wynagradzania Prezesa jako kierownika Biura
LGD;

1) ustalanie regulaminu Biura LGD i nadzor nad nim,

J) przygotowanie wnioskOw o wsparcie finansowe;

k) przedtozenie Walnemu Zebrania Cztonkéw wniosku z kandydatami do Rady;

I) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

m) zaciggania zobowigzan w imieniu LGD w ramach uchwalonego budzetu oraz limitu
zaciagania kredytow lub pozyczek;

n) sporzadzanie planow pracy i budzetu oraz sprawozdan z ich realizacji,

0) sprawowanie zarzadu nad majatkiem LGD.

§9

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczeg6Inosci:
a) w sprawach cztonkowskich:
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5.

opracowanie Deklaracji cztonkowskiej

przyjmowanie Deklaracji cztonkowskich i podejmowanie decyzji o przyjeciu do LGD
przyjmowanie o$wiadczen cztonkow o wystapieniu z LGD,

wystepowanie do Walnego Zebrania Czionkow z wnioskami we wszystkich innych sprawach
cztonkow i LGD,

podejmowanie decyzji o wykresleniu z ewidencji cztonkoéw z powodu utraty cztonkostwa.

b) w sprawach Walnego Zebrania Czlonkow:

1.

2.
3.

zwotywanie Walnych Zebran Cztonkow z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej w
terminie i w sposobie okreslonym w statucie,
przygotowywanie organizacyjne Walnego Zebrania Cztonkow,
przygotowywanie niezbednych materiatow, projektoéw uchwal, regulaminéw, apeli i oswiadczen
Walnego Zebrania Cztonkow, a w szczegdlnosci w kwestiach:

e zmian w statucie LGD,

» wysokosci sktadek cztonkowskich

o postawienia LGD w stan likwidacji i jego rozwigzania,

o przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku LGD

« wyznaczenia likwidatora LGD i okreslenia jego zadan i kompetencji,

e Opracowania projektow pracy wiadz LGD

4. udzielanie wszelkich wyjasnien w zakresie przedstawionego sprawozdania i prowadzone] dziatalnosci
c¢) w sprawach majatkowych:

1.

=

ok w

pozyskiwanie funduszy na dziatalno$¢ statutowa LGD,

§10
Zarzad zbiera si¢ w miar¢ potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na 3 miesiace.
Zarzad na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera sposrod swoich cztonkow Wiceprezesa,
Sekretarza i Skarbnika oraz okre$la zadania i funkcje pozostatych cztonkow Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes lub pod jego nieobecnos¢ Wiceprezes.
Posiedzeniu Zarzadu przewodniczy prezes lub w razie jego nieobecnosci Wiceprezes.
W posiedzeniach Zarzadu maja prawo bra¢ udziat z glosem doradczym przewodniczacy lub
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upowazniony przez niego czionek Komisji Rewizyjnej oraz goscie zaproszeni przez prezesa
Zarzadu.

6. Z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera: porzadek obrad, imiona i nazwiska oraz
funkcje obecnych cztonkéw Zarzadu i innych osob obecnych na posiedzeniu, liczbe oddanych
gloséw za poszczegdlnymi uchwatami oraz odrgbne zdanie czlonka w danej kwestii. Protokot
podpisuje prezes lub w razie jego nicobecnosci Wiceprezes.

7. Czlonkowie Zarzadu potwierdzaja udzial w posiedzeniu Zarzadu podpisem na liScie obecnosci.

§11
Zarzad prowadzi rejestr swoich uchwat.

§12

1. Uchwaly Zarzadu podejmowane s3 w glosowaniu jawnym, zwykla wickszoscia glosow, przy
obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkow Zarzadu (quorum).

2. W sytuacji rownego roztozenia gtosow decyduje glos Prezesa.

3. W przypadkach nie cierpiacych zwloki glosowanie moze odby¢ si¢ w drodze ustalenia
telefonicznego, za pomoca poczty elektronicznej badz ustalenia korespondencyjnego, z
dopelieniem staranno$ci powiadomienia wszystkich cztonkéw Zarzadu. Przyjete w tym trybie
uchwaly musza by¢ potwierdzone na pi§mie przez Zarzad na najblizszym jego posiedzeniu.

§13
Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje LGD na zewnatrz.
2. Pozostali cztonkowie Zarzadu wykonuja zadania wedlug podziatu dokonanego przez Zarzad odrebng
uchwala Zarzadu.

=

§ 14
1. W razie konfliktu interesow LGD z interesami danego cztonka Zarzadu, czlonek ten powinien
wstrzymac¢ si¢ od udziatu w rozstrzygnieciu takiej sprawy i zgda¢ zaznaczenia tego w protokole
2. W przypadku niezastosowania si¢ cztonka do wymogu okreslonego w ust. 1, Zarzad jest obowigzany
dla dobra LGD wytaczy¢ tego cztonka od udziatu w posiedzeniu Zarzadu, ktérego sprawa dotyczy.

§15

W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujac si¢
postanowieniami statutu badz innymi przepisami prawa.

§16
Regulamin zostat uchwalony przez Walne Zebranie cztonkéw w dniu 28.12.2015 r. i wchodzi w zycie
z dniem uchwalenia.

Sekretarz Zebrania Przewodniczacy Zebrania

Strona3z3



