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Rozdziat I. Charakterystyka LGD

1. Forma prawna i nazwa stowarzyszenia

Stowatzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Dzialania ,,Zielony Pierscieft” zostalo wpisane do rejestru stowatrzyszen
w dniu 3 marca 2008 r. pod numerem KRS 0000300679 przez Sad Rejonowy w Lublinie — XI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego m.in. w oparciu o przepisy art. 15 ustawy z 7 marca 2007 r. o
wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem §$rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427 oraz z 2008 1. nr 98, poz. 634) i posiada osobowos¢

prawna.

LGD posiada REGON: 060349256 oraz NIP: 7162743539. Siedziba i biuro stowarzyszenia znajduje si¢ obecnie
w Ko$minie w gminie Zyrzyn (adres: Kosmin 7, 24-103 Zyrzyn). Nazwa LGD ,,Zielony Pierécied” nawiazuje do
okreslenia uzywanego przez urbanistéw i ekologéw w odniesieniu do szczegdlnie atrakcyjnych obszaréw pod
wzgledem przyrodniczym, krajobrazowym 1 turystycznym okalajacych miasta, ktérym przypisuje si¢ funkcje
stabilizujaca §rodowiskowe warunki zycia w miescie, funkcje ochrony struktury przestrzennej oraz funkcije
wypoczynku codziennego i $wiatecznego dla mieszkaicéw miast. Takim szczegdlnie atrakcyjnym obszarem o
wysokich walorach krajobrazowych i przyrodniczych a takze o uznanej marce turystycznej jest teren objety
dziataniem LGD.

2. Obszar

Lokalna Grupa Drziatania ,,Zielony Pierscied” terytorialnie obejmuje 11 gmin, w tym 10 gmin z Powiatu
Putawskiego i 1 gming (Wojciechéw) z Powiatu Lubelskiego (ziemskiego). Obszar ten jest w calosci tozsamy z
obszarem, na ktérym LGD wdrazata Lokalna Strategic Rozwoju w latach 2009-2015 z Osi 4 LEADER w
ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013. Wykaz gmin prezentuje ponizsza tabela.
Zadna z gmin nalezacych do LGD ,,Zielony Pierscied” nie jest czlonkiem innych LGD.

Tabela 1. Wykaz gmin objetych zasiggiem LGD ,,Zielony Pierscien”, stan na koniec 2013 r. (zrédto: BDL GUS):

Lp. | Nazwa gminy Powierzchnia Liczba Sotectwa Liczba
miejscowosci mieszkancow
ha km? wiejskich | miasta
1. Baranow 8.492 85 20 0 18 4.061
2. Janowiec 7.882 79 8 o 8 3.656
3. Kazimierz 7.241 72 8 1 14 6.919
Dolny

4 Konskowola 8.988 90 16 0 16 9.016
5. Kuréw 10.099 101 19 0 17 7.840
6. Markuszow 4.040 40 9 0 10 3.061
7 Nateczow 6.294 63 13 1 19 9.277
8. Putawy 16.119 162 30 0 28 11.879
9. Wawolnica 6.285 63 17 0 17 4.827
10. | Wojciechow 8.079 81 23 0 21 5.946
11. | Zyrzyn 12.920 129 17 0 15 6.570
12. | Ogétem 96.439 965 180 2 183 73.052




Obszar objety dziataniem LGD jest terytorialnie zwarty i spdjny, poniewaz znajduje si¢ w jednym obrysie.
Tlustruje to ponizsza mapa.

Mapa 1. Gminy (kolor jasnozielony) objete dziataniem LGD ,,Zielony Pier$cien”. Opracowanie wlasne:
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3. Potencjat LGD

3.1. Opis sposobu powstania i doSwiadczenia LGD

3.1.1. Tworzenie LGD

Celem powstania Lokalnej Grupy Dziatania ,,Zielony PierScient” bylo zawigzanie i rozwijanie partnerstwa z
udzialem podmiotéw z sektora spolecznego, gospodarczego i publicznego na rzecz zréwnowazonego rozwoju
spoleczno-gospodarczego subregionu skiadajacego si¢ z 11 gmin (obszar tzw. tréjkata turystycznego: Kazimierz
Dolny, Nate¢czéw i Pulawy oraz gminy sasiadujace).

Inicjatywa utworzenia LGD wyszla od spolecznosci lokalnej Nal¢czowa (mieszkadcy i wladze Gminy) we
wrzesniu 2007 r. W tej miejscowosci w dniu 10 wrze$nia 2007 r. w Urzedzie Miejskim odbylo si¢ pierwsze
spotkanie konsultacyjne z udzialem zaproszonych przedstawicieli 7 gmin (Garbow, Karczmiska, Kazimierz
Dolny, Naleczow, Wawolnica, Wilkéw 1 Wojciechéow). Do tworzenia LGD zaproszono takze lokalne
spotecznoséci z pozostalych gmin powiatu pulawskiego. Na terenie kazdej gminy odbyly si¢ spotkania z
mieszkaficami, organizacjami pozarzadowymi, przedsigbiorcami i jednostkami sektora publicznego dotyczace
podejscia LEADER oraz wsparcia z PROW 2007-2013.

W efekcie spolecznosci z 10 gmin byly zainteresowane utworzeniem LGD w formie stowarzyszenia. Przed
zebraniem zalozycielskim odbyto si¢ takze szereg spotkan konsultacyjnych w sprawie projektu statutu LGD.

W zebraniu zatozycielskim, ktére miato miejsce w Nateczowie w dniu 3 stycznia 2008 r., wzieto udzial 148 oséb
z 10 gmin reprezentujacych sektory: spoleczny, gospodarczy i publiczny. Stowarzyszenie zostato zarejestrowane
w KRS pod nazwa Lokalna Grupa Dziatania ,,Zielony Pier$cien” w dniu 3 marca 2008 r. W sierpniu 2008 r. do
partnerstwa przystapita kolejna, jedenasta, gmina (Konskowola), ktéra ostatecznie zakonczyla proces tworzenia
si¢ obszaru dzialania LGD. Obszar ten ma taka sama wielko§¢ do dzisiaj. LGD jest partnerstwem, ktére ma
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formule otwarta 1 moze ciagle przyjmowaé w swoje szeregi kolejnych cztonkéw, ktérzy zaakceptuja cele
statutowe stowarzyszenia.

3.1.2. Do$wiadczenie LGD

W latach 2008-2015 LGD ,,Zielony Piercied” podejmowala samodzielnie lub we wspdipracy z innymi
podmiotami inicjatywy, ktére mialy zasadniczy wplyw na budowanie partnerstwa w ramach LGD, aktywizacje i
integracj¢ spoteczna mieszkancdw obszaru oraz rozwdj lokalnej przedsigbiorczosci.

W tym okresie LGD pozyskala dla subregionu na rozwdj lokalny blisko 27 mln zt z réznych funduszy
pomocowych. Do najwazniejszych inicjatyw nalezaly: (a) wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju w latach
2009-2015 o lacznym zrealizowanym budzecie na poziomie 13,7 mln zi, w tym 11,4 mln 2zt na projekty
wybierane w konkursach; (b) wdrazanie w latach 2011 — 2015 projektu partnerskiego pn. ,,EUROszansa dla
Lubelszczyzny — budowanie konsensusu spolecznego na rzecz zroéwnowazonego rozwoju subregionu w
krajobrazie kulturowym tréjkata turystycznego: Naleczéw-Putawy-Kazimierz Dolny” o tacznej wartosci 4,1 mln
CHF (frankéw szwajcarskich), ktérego gléwnym dziataniem byt regranting, za ktéry odpowiadata LGD jako
Operator Dotacji (LGD w tym projekcie byta dysponentem $rodkéw w wysokosci okolo 12 mln z1) oraz (c)
utworzenie w 2012 r. infrastruktury do uprawiania turystyki rowerowej (w tym m.in. oznakowanie szlakow
rowerowych o dlugosci ponad 500 km, utworzenie miejsc wypoczynkowych dla rowerzystéw) na obszarze 16
gmin w ramach projektu partnerskiego (wspoétfinansowanego z Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego w kwocie 1,2 mln z1) z gminami, ktérego LGD byla liderem.

Od maja 2009 r. do czerwca 2015 r. LGD wdrazala Lokalng Strategie Rozwoju w ramach Osi 4 LEADER
Programu Rozwoju Obszaréow Wiejskich na lata 2007-2013 na obszarze wyzej wymienionych 11 gmin.
Inicjatywa ta miata istotny wplyw na: (a) wzrost aktywnosci spotecznej mieszkancow, ktora przejawiala si¢ m.in.
w zakladaniu organizacji pozarzadowych i przygotowaniu projektéw do wsparcia z Osi 4 LEADER; (b)
nawigzywanie wspolpracy (sieciowanie) podmiotéw z réznych gmin w zakresie rozwoju lokalnego oraz (c)
nabywanie umiejetnosci 1 doswiadczenia w zakresie wdrazania LSR przez pracownikéw Biura LGD (ich
doswiadczenie zostanie wykorzystane we wdrazaniu LSR w latach 2016-2023) i organy statutowe organizacji.

W ramach wdrazania LSR w latach 2009-2015 mieszkancy wykazali si¢ duza aktywno$cia. W 33 konkursach
ogloszonych przez LGD zlozyli lacznie 476 wnioskéw, z ktorych zrealizowano 237. W wyniku tych projektow
m.in. (a) poprawila si¢ infrastruktura spoteczna i rekreacyjna w malych miejscowosciach (Swietlice wiejskie 1
srodowiskowe, place rekreacji); (b) zaczela rozwijaé si¢ na calym obszarze wsparcia przedsi¢biorczo$é¢ bazujaca
na produktach lokalnych i tradycyjnych oraz na wspolpracy sieciowej producentéw lokalnych produktéw a takze
(c) zaczela rozwijac si¢ przedsigbiorczos¢ dzigki utworzonej infrastrukturze turystycznej (np. szlak kajakowy na
rzece Wieprz na dlugosci ponad 120 km wraz z przystania kajakowa w Kosminie, czy sieciowy produkt
turystyczny ,,Ekomuzeum Lubelszczyzny — Zywa Tradycja”) na obszarach znajdujacych si¢ poza gléwnymi
centrami turystyki (Naleczéw 1 Kazimierz Dolny).

Istotnym doswiadczeniem, ktére nabyla LGD w latach 2011-2015, bylo wdrazanie na obszarze LGD
regrantingowego projektu pn. ,,EUROszansa dla Lubelszczyzny — budowanie konsensusu spolecznego na
rzecz zréwnowazonego rozwoju subregionu w krajobrazie kulturowym tréjkata turystycznego: Naleczdw-
Putawy-Kazimierz Dolny” finansowanego ze Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspdlpracy. LGD byta
Operatorem Grantu odpowiedzialnym za: (a) przygotowanie dokumentacji konkursowych, (b) organizowanie
konkurséw na granty, (c) pelna ocene i wybdr projektéw, (d) podpisywanie uméw z beneficjentami oraz (e)
pelne rozliczenie uméw. LGD jako jedna z nielicznych tego typu stowarzyszets w Polsce, byta odpowiedzialna za
pelng procedure udzielania wsparcia finansowego na projekty lokalne, poczawszy od przygotowania pelnej
dokumentacji konkursowej, poprzez podpisywanie umoéw, a koficzac na rozliczaniu projektéw. Doswiadczenie
pracownikéw Biura LGD, ktérzy pracowali w tym projekcie, zostanie wykorzystane w ramach wdrazania LSR w
latach 2016-2023.
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Nalezy wskazaé, ze projekt ,,EUROszansa dla Lubelszczyzny...” na obszarze LGD byl waznym narzedziem
rozwoju przedsi¢biorczosci w sektorze turystycznym. W efekcie na ponad 270 zlozonych wnioskéw wsparcie
otrzymalo 151 projektéw. Dzigki nim powstala nowa sieciowa infrastruktura turystyczna jak np. sie¢ szlakow
nordic walking o diugosci 150 km, sie¢ szlakow konnych o dlugosci ponad 300 km czy sie¢ wypozyczalni
roweréw z ponad 20 wypozyczalniami. LGD wybudowala dla kajakarzy w ramach projektu ,,EUROszansa dla
Lubelszczyzny...” jednogwiazdkowy kemping nad Wieprzem w Ko$minie z zapleczem socjalnym (toalety,
prysznice, miejsce wypoczynku), polem namiotowym i miejscem na kampery. Wsparcie finansowe otrzymalo



takze ponad 50 podmiotéw gospodarczych, ktére tworzyly lub poszerzyly swoja oferte ustugowa w zakresie
noclegéw i gastronomii.

Waznym dos$wiadczeniem dla LGD byla takze realizacja w latach 2010-2012 w partnerstwie z 14 gminami
projektu pn. ,,Utworzenie petli rowerowych na obszarze od Kazimierskiego do Koztowieckiego Parku
Krajobrazowego jako zintegrowanego i sieciowego produktu turystycznego”, ktory byl wspélfinansowany
w kwocie 1,2 mln zl z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego. Jego liderem byta
LGD. W efekcie na obszarze LGD utworzono Kraing Rowerows (www.krainarowerowa.pl) z siecig szlakow
rowerowych o dtugosci ponad 500 km. Dzigki tej infrastrukturze powstal sieciowy produkt turystyki aktywnej
dla rowerzystow. Przy szlakach powstaly nowe atrakcje turystyczne (np. izby tradycji, ,,Manufaktura Rézana”),
ktore prezentowaly turystom dziedzictwo lokalne obszaru (np. ginace zawody, produkty lokalne).

W okresie wdrazania LSR w latach 2016-2023 LGD ,Zielony Pier$cien” planuje kontynuowac¢ swoja
dotychczasowa polityke rozwoju lokalnego, ktoérej priorytetami beda rozwdj przedsigbiorczosci i
budowa kapitatu spotecznego.

Na bazie efektow i osiagnie¢ z poprzedniego okresu wdrazania inicjatywy LEADER, tj. wykonanej infrastruktury
turystycznej, powstaniu mikroprzedsigbiorstw produkujacych produkty lokalne i oferujacych ustugi turystyczne,
LGD zamierza w jeszcze wigkszym stopniu aktywizowaé lokalng spoleczno$¢ w kierunku podejmowania
dzialalnosci gospodarczej oraz wspiera¢ tworzenie nowych miejsc pracy w istniejacych lokalnych
przedsigbiorstwach.

Ponadto w odpowiedzi na zidentyfikowane potrzeby organizacja planuje podejmowad inicjatywy na rzecz
spolecznej integracji 1 wspolpracy pomiedzy réznymi podmiotami na obszarze wsparcia.

3.2. Reprezentatywnos¢ LGD

Wedtug stanu na 15 grudnia 2015 r. LGD liczyla 139 czlonkéw zwyczajnych. Z obszaru kazdej gminy
czlonkowskiej sa przedstawiciele wszystkich sektoréw oraz mieszkaricéw. Skltad LGD jest reprezentatywny dla
lokalnej spotecznosci objetej LSR.

Tabela 2. Cztonkowie LGD ,,Zielony Pierscien” w podziale na sektory i gminy wedtug stanu na 15.12.2015 r.

Gmina Sektor
spoteczny gospodarczy publiczny Razem
osoba osoba osoba osoba | gmina | powiat inna
fizyczna | prawna | fizyczna | prawna jedn.
(mieszka publicz
ncy) na

Baranéw 2 1 0 1 0 1 6

Janowiec 2 0 2 0 0 6
Kazimierz 3 5 3 0 1 0 2 14

Dolny

Konskowola 4 1 1 0 1 0 2 9
Kuréw 4 3 1 0 1 0 1 10

Markuszow 2 1 1 0 1 0 1 6
Nateczow 6 5 3 2 1 0 1 18
Putawy 4 4 2 1 1 0 1 13
Wawolnica 7 3 6 0 1 0 1 18
Wojciechéw 4 4 1 0 1 0 1 11
Zyrzyn 11 7 3 0 1 0 1 23

Inne 3 0 0 0 0 1 1 5
Ogétem 52 35 21 6 1 1 13 139

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Zgodnie z podzialem na kategorie (spoteczna, gospodarcza, publiczna i mieszkancy) przyjetym w ,,Poradniku dla
lokalnych grup dzialania w zakresic opracowania lokalnych strategii rozwoin na lata 2014-2020” wérdd czlonkéw LGD
najwiecej jest mieszkancow — 52 osoby (37,41% ogélu czlonkéw LGD), partneréw z sektora spotecznego —
35 podmiotéow (25,18%), a na kolejnych miejscach plasuja si¢ przedsigbiorcy — 27 podmiotow (19,43%) i
jednostki sektora publicznego — 25 jednostek (17,98%).


http://www.krainarowerowa.pl/

Wiréd mieszkancow sa lokalni liderzy nie zrzeszeni w organizacjach pozarzadowych. W sektorze spotecznym
znajdujq si¢ organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz lokalnych spotecznodci jak np. ochotnicze straze
pozarne, towarzystwa regionalne, fundacje, lokalne stowarzyszenia dzialajace na rzecz rozwoju miejscowosci lub
okreslone §rodowisko spoleczne (np. muzykow).

W sektorze gospodarczym wigkszo$¢ stanowig osoby fizyczne (21 podmiotéw) prowadzace dzialalnosé
gospodarczg w skali lokalnej. Sa to podmioty z sektora ustug lub przetworstwa spozywezego. Wsréd podmiotéw
prawnych wystepuja spotdzielnie (w tym jedna spoéldzielnia socjalna), spotka z ograniczons odpowiedzialnoscia,
spotka jawna i spélka cywilna.

W sektorze publicznym wickszo$¢ stanowia gminy i powiat (12 podmiotéw). Pozostate podmioty to gminne i
powiatowe jednostki kultury oraz Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie i Lubelski Osrodek
Doradztwa Rolniczego w Koniskowoli.

Dane dotyczace liczby czlonkéw LGD ,,Zielony Pierscien” w rozbiciu na gminy i sektory przedstawia
szczegblowo powyzej Tabela nr 2.

3.3.Poziom decyzyjny - Rada

Rada LGD jest organem decyzyjnym, ktorej wylaczna kompetencja jest ocena i wyb6r wnioskéw o wsparcie
finansowe w ramach wdrazania lokalnej strategii rozwoju. Statut LGD (tekst jednolity przyjety Uchwaly Zarzadu
ar 50/15/Z z dnia 03.12.2015 r. w wyniku wprowadzenia zmian do Statutu Uchwala nr 9/2015 Walnego
Zebrania Czlonkéw z dnia 03.12.2015 r.) w §21 okresla maksymalng liczebno$¢ skladu Rady, jej kompetencje i
zasady dzialania. Natomiast szczegdtowe zasady pracy Rady opisuje jej Regulamin przyjety Uchwala nr 15/2015
z dnia 28.12.2015 r. Walnego Zebrania Czlonkéw.

Z zapisow statutu LGD wynika, ze Rada sklada si¢ z nie wigcej niz 15 cztonkéw wybieranych 1 odwolywanych w
glosowaniu tajnym przez Walne Zebranie. Czlonek Rady nie moze byé réwnoczesnie cztonkiem Zarzadu lub

Komisji Rewizyjnej.

Wedlug stanu obecnego Rada liczy 15 0s6b, ktérych wybor zostal potwierdzony Uchwala nr 11/2015 z dnia
03.12.2015 r. Walnego Zebrania Czlonkéw. W jej skiad wchodzi 4 przedstawicieli sektora publicznego, 6
przedstawicieli sektora spolecznego i 5 przedsighiorcéw. W skladzie Rady najwickszy udzial maja zatem
przedstawiciele z sektora spotecznego (40%). Nieco mniejszy odsetek stanowia przedsigebiorcy (33,33%), za$
najmniejszy przedstawiciele z sektora publicznego (26,67%). Zaden z sektoréw zatem, ani zadna pojedyncza
grupa interesu nie posiada wigcej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji, a sektor publiczny ma udzial
mniejszy niz 30%. W sktadzie Rady jest 5 przedsigbiorcow, 8 kobiet oraz 1 osoba ponizej 35 roku zycia.

W Radzie sa osoby, ktére: (a) majg doswiadczenie w zakresie oceny i wyboru wnioskéw, poniewaz byly
cztonkami Rady LGD w poprzednim okresie wdrazania LSR albo zajmowaly si¢ oceng 1 weryfikacja projektéw w
dzialaniach regrantingowych lub (b) byly beneficjentami §rodkéw z Osi 4 LEADER w ramach PROW 2007-
2013.

3.4.Zasady funkcjonowania LGD

Podstawowymi dokumentami regulujacymi funkcjonowanie LGD ,,Zielony PierSciet” sa: (a) statut Stowarzysze-
nia; (b) regulamin Walnego Zebrania Czlonkéw; () regulamin Rady; (d) regulamin Zarzadu; (e) regulamin Komi-
sji Rewizyjnej oraz (f) regulamin Biura LGD.

Statut jest uchwalany i zmieniamy przez najwyzsza wladzg¢ Stowarzyszenia, tj. Walne Zebranie Czlonkdw
(WZC). Reguluje on najwazniejsze kwestie wynikajace z ustawy prawo o stowarzyszeniach tj.. nazwe
stowarzyszenia; cele, zadania i zakres dzialania; sposéb nabywania i utraty czlonkostwa; prawa i obowigzki
czlonkow; wskazuje wladze stowarzyszenia; sposéb wyboru, uzupelniania i odwolywania skladu oraz
kompetencje organéw LGD, w tym Rady; sposéb reprezentowania LGD oraz zaciagania zobowiazan
majatkowych; okre§la warunki waznosci uchwal; wskazuje WZC jako organ uprawniony do zatwierdzania
Lokalnej Strategii Rozwoju; zasady dokonywania zmian statutu oraz sposéb rozwiazania si¢ stowarzyszenia.



Regulamin Walnego Zebrania Cztonkow (WZC) jest uchwalany i zmieniamy przez WZC i reguluje takie
kwestie jak: zasady zwolywania 1 prowadzenia obrad; sprawy wyboru i odwolania wladz; zasady podejmowania
uchwal przez WZC; rozpatrywanie propozycji planu pracy i spraw budzetowych; wskazuje organy WZC oraz
zasady zwolywania nadzwyczajnego WZC.

Walne Zebranie
Cztonkéw
1|
|l | | | | |
Rada
Zarzad Km:nls_ja
Rewizyjna organ decyzyjny,
i
Prezes
—Kierownik Biura

L Biuro LGD

Schemat 1. Struktura organizacyjna LGD "Zielony Pierscien"

Regulamin Rady jest uchwalany i zmieniamy przez WZC. Okredla on m.in.: kompetencje Rady, szczegétowe
zasady zwolywania i organizacji posiedzen; szczegdlowe rozwigzania dotyczace wylaczenia z oceny operacii
(sposéb wylaczenia cztonka Rady z oceny); szczegétowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru opera-
cji; zasady protokolowania posiedzen oraz zasady wynagradzania cztonkéw Rady.

Regulamin Zarzadu jest uchwalany i zmieniamy przez WZC. Reguluje on m.in.: zasady podzialu zadan
pomiedzy czlonkéw Zarzadu; kompetencje tego organu; sposéb zwolywania posiedzen, ich protokolowania i
podejmowania uchwal.

Regulamin Komisji Rewizyjnej jest uchwalany i zmieniamy przez WZC. Dokument ten okresla m.in.: szczego-
towe kompetencje organu; zasady zwolywania i organizacji posiedzent Komisji; zasady prowadzenia dziatan kon-
trolnych 1 protokotowania posiedzen.

Regulamin Biura LGD jest uchwalany i zmieniamy przez Zarzad LGD. Okresla on zasady funkcjonowania
Biura, w tym m.in.: uprawnienia kierownika biura; strukture organizacyjng biura; zasady zatrudniania i wynagra-
dzania pracownikéw; podzial zadad (oraz metody pomiaru) w zakresie doradztwa; podzial zadan (oraz metody
pomiaru) w zakresie animacji lokalnej 1 wspolpracy.

Ponadto sposéb funkcjonowania LGD (w ramach wdrazania LSR) reguluja nast¢pujace procedury:

Procedura ewaluacji i monitoringu w LGD, kt6ra jest zalacznikiem do LSR i zawiera: elementy funkcjono-
wania LGD i wdrazania LSR, ktére bedg podlegaé ewaluacji; kryteria przeprowadzania ewaluacji LSR oraz dzia-
tann LGD; elementy, ktére LGD zamierza monitorowaé; czas, sposob 1 okres objety pomiarem; opis i metody
oceny efektywnosci §wiadczonego przez pracownikéw LGD doradztwa.

Zasady rekrutacji i zatrudniania pracownikéw w Biurze LGD, ktére okreslaja zasady zatrudniania pracow-
nikéw na podstawie umowy o pracg (w tym zasady naboru i weryfikacji dokumentéw, przeprowadzania procedu-
ry naboru oraz oglaszania wynikéw).

Polityka bezpieczenstwa danych osobowych LGD, ktéra reguluje zasady udostepniania informacji posiada-
nych przez LGD, a takze zasady bezpieczenstwa informacji i przetwarzania danych osobowych,

Karty opisu stanowisk pracy, ktore wskazuja zadania na poszczegdlnych stanowiskach pracy, kwalifikacje i
wymagania niezbedne do wykonywania powierzonych czynnosci oraz zakres odpowiedzialnos$ci pracownika.

3.5.Potencjat ludzki LGD

Rada LGD: zgodnie z procedurg okreslona w statucie LGD wyboru czlonkéw Rady dokonuje Walne Zebranie
na wniosek Zarzadu, w ktérym sq proponowane personalne kandydatury. Zarzad przygotowujac wniosek zabie-
ga, aby proponowane kandydatury zapewnialy zachowanie odpowiedniej sektorowosci w skladzie Rady, odpo-
wiednie kompetencje w zakresie oceny wnioskdéw i sprawno$¢ dzialania tego organu. Przed przygotowaniem
takiego wniosku Zarzad prowadzi konsultacje z cztonkami LGD i lokalnymi srodowiskami. W obecnym skladzie
Rady znajduja si¢ osoby, ktore maja wiedze i do$wiadczenie w ocenie i wyborze wnioskow lub pozyskiwaty
wsparcie z réznych funduszy pomocowych w poprzednim okresie programowania. To zapewnia kompetentng
ocen¢ wnioskow i sprawne wdrazanie LSR.



Biuro LGD: ponad polowa pracownikéw zatrudnionych w Biurze LGD posiada wieloletnie do$wiadczenie i
niezbedng wiedze do wdrazania i aktualizacji LSR. W poprzednim okresie programowania pracownicy nabyli w
Biurze do$wiadczenie wdrazajac LSR w okresie 2009-2015 w ramach PROW 2007-2013 lub wdrazajac regrantin-
gowy projekt finansowany z Programu Szwajcarskiego, w ktorym LGD byla Operatorem odpowiedzialnym za
organizacje konkursow grantowych, podpisanie uméw z beneficjentami oraz ich rozliczenie. Ponadto obecni
pracownicy Biura brali udzial w partycypacyjnym przygotowaniu i wdrazaniu Planu Rozwoju Turystyki dla ob-
szaru LSR oraz uczestniczyli w wielu szkoleniach podnoszacych ich kompetencje 1 umiejetnosci w zakresie lokal-
nej animacji, partycypacji spotecznej, wdrazania projektéw, lokalnej przedsigbiorczosci, budowania marki w tury-
styce wiejskiej, funkcjonowania LGD, zarzadzania zmiana w organizacji pozarzadowej, budowania LSR. Ponadto
przewidywana polityka szkoleniowa LGD zaklada staly proces podnoszenia wiedzy i kwalifikacji zaréwno pra-
cownikéw Biura, jak i cztonkéw organdéw LGD. Szkolenia te moga by¢ organizowane 1 prowadzone we wszyst-
kich pozaszkolnych formach dydaktycznych, m.in. jako zajecia warsztatowe, seminaria, konferencje oraz kursy.

Rozdzial II. Partycypacyjny charakter LSR

Przygotowanie LSR nie bylo zlecane podmiotowi zewnetrznemu. Jest ona efektem pracy organizacji,
zaangazowania Zarzadu, Biura LGD i przede wszystkim lokalnej spotecznosci (w tym grup docelowych: gmin,
organizacji pozarzadowych, przedsigbiorcéw, lokalnych twoércow, grup defaworyzowanych), ktora aktywnie
uczestniczyta w badaniach i warsztatach.

Dzialania zwigzane z opracowaniem LSR rozpoczely si¢ formalnie od podjecia uchwaty nr 5/2014 7z dnia
24.01.2014 r. przez Walne Zebranie Czlonkéw, ktére upowaznilo Zarzad do rozpoczecia prac nad
przygotowaniem Strategii. Nastepnie Zarzad podjal uchwale nr 16/14/Z z dnia 06.03.2014 r. w sprawie
upowaznienia prezesa Zarzadu LGD do koordynacji prac nad tym dokumentem. Zarzad opracowat
harmonogram prac nad LSR, ktéry byl wdrazany z udzialem Biura LGD. Prace nad LSR prowadzono z
szerokim udziatem lokalnych spotecznosci z wykorzystaniem metod partycypacyjnych i obejmowaly nastepujace

etapy:
Etap 1: diagnoza i analiza SWOT

Identyfikacja zmian, ktére zaszly na obszarze LSR; probleméw i wyzwan stojacych przed lokalna spotecznoscia
zostala dokonana przy wykorzystaniu analiz statystyki publicznej oraz nastgpujacych metod partycypacyjnych:

1.1.Warsztaty dialogu spotecznego (warsztaty strategiczne osobno odbyte z przedstawicielami gmin, sektora
spotecznego, przedsigbiorcami i cztonkami LGD), ktére odbyly si¢ w 4 sesjach w Putawach z udzialem 64 oséb
w dniach: 3, 4, 6 1 11 marca 2015 r. Mialy one na celu wskazanie zmian, ktére zaszty w lokalnych
spotecznosciach w wyniku wdrazania LSR w latach 2009-2014 oraz identyfikacje aktualnych lokalnych
probleméw.

1.2. Otwarte spotkania warsztatowe zorganizowane we wszystkich gminach obszaru LSR. Mogli wziaé¢ w nich
udzial wszyscy zainteresowani. W spotkaniach udzial wzi¢lo 185 os6b. Terminy i miejsca spotkan: 26.08.2015 r.
Kazimierz Dolny, 28.08.2015 r. Nateczow, 01.09.2015 r. Konskowola, 03.09.2015 r. Wawolnica, 04.09.2015 r.
Zyrzyn, 07.09.2015 t. Janowiec, 08.09.2015 r. Markuszéw, 09.09.2015 r. Kuréw, 10.09.2015 r. Golab, 11.09.2015
r. Gora Putawska, 14.09.2015 r. Wojciechéw, 15.09.2015 1. Barandw.

1.3. Ankieta elektroniczna CAWI (Computer-Assisted Web Interview) — wywiad w formie ankiety on-line.
Przygotowana w serwisie ankieta zostala upubliczniona na stronach internetowych LGD oraz urzedéw gmin
czlonkowskich. Mieszkancy ocenili m.in. warunki Zycia na obszarze LSR, jego mocne i slabe strony oraz
preferowane kierunki dziatania. Nadestano w sumie 137 odpowiedzi.

1.4. Punkt konsultacyjny w Biurze LGD — miejsce, w ktérym interesariusze strategii mogli zapoznaé si¢ z
materiatami informacyjnymi, ztozy¢ swoje opinie 1 uwagi, przedyskutowaé z osobami odpowiedzialnymi za bu-
dowe strategii interesujace ich kwestie czy wypelni¢ ankiete. Termin przeprowadzenia: sierpient — grudzied 2015
r.

1.5. Warsztaty metodg konwersacyjng world café — odbyly sie w Kurowie 23.09.2014 r. z udzialem lokalnych
tworcéw, przedsigbiorcow, rolnikow oraz przedstawicieli sektora spolecznego i publicznego. Tematyka dotyczyta
identyfikacji probleméw 1 potrzeb w sferze przedsiebiorczosci bazujacej na produktach lokalnych i tradycyjnych.

Efektem dziatan na tym etapie byta diagnoza obszaru LGD, okreslono takze stabe i mocne strony obszaru
(SWOT) oraz wstepna propozycije celow LSR.



Etap 2: okreslenie celow i wskaznikéw w LSR oraz opracowanie planu dziatania

Cele, dziatania, wskazniki i plan dzialania opracowano za pomoca nastgpujacych metod partycypacyjnych:

2.1. Warsztaty metoda konwersacyjna world café — odbyly si¢ w dwu sesjach, w Kos$minie w dniu 23.10.2015
r. z udzialem przedstawicieli sektora publicznego; a 06.11.2015 r. w Kurowie z udzialem mieszkafdcéw,
organizaciji pozarzadowych i przedsi¢biorcéw. W sumie uczestniczylo w nich 28 oséb;

2.2. Ankieta elektroniczna CAWI (Computer-Assisted Web Interview) — wywiad w formie ankiety on-line
przeprowadzony z przedsigbiorcami i dotyczyl celéw i propozycji dziatan adresowanych do podmiotéw
gospodarczych. Nadestano w sumie 82 odpowiedzi;

2.3. Punkt konsultacyjny w Biurze LGD — opisano wyzej w pkt. 1.4;

2.4. Otwarte spotkania warsztatowe zorganizowane w Kurowie w dniu 13.11.2015 r.. Uczestniczyto w nim 28
0s0b;

2.5. Spacer badawczy — 27.10.2015 r. w Konskowoli i Opoce z udziatem przedstawicieli gminy i organizacji
pozarzadowych dotyczyl wizji lokalnej miejsc gdzie mozliwe jest uruchomienie inkubatora przetworstwa

spozywczego; oraz 09.11.2015 r. w Baranowie i Koéminie z udzialem organizacji pozarzadowych i
przedsi¢biorcow w/s poprawy infrastruktury turystycznej dla kajakarzy;

2.6. Otwarty nabor kart projektowych — zgloszenia przez lokalna spoleczno$¢ propozycji projektow i dziatan
do realizacji w ramach LSR.

W efekcie wypracowano projekt celéw, dziatan, wskaznikéw i planu dziatania.

Etap 3: opracowanie zasad wyboru operacii i ustalania kryteriéw wyboru

3.1.Warsztaty dialogu spolecznego (warsztaty strategiczne z przedstawicielami gmin, sektora spolecznego,
przedsigbiorcami i cztonkami LGD), ktére odbyly si¢ w dwu sesjach z udziatem 26 0oséb w dniu 20.11.2015 r. w
Ko$minie i 01.12.2015 r. w Kurowie. Mialy one na celu na podstawie dotychczasowych doswiadczen
wypracowac zasady wyboru operacji.

3.2. Otwarte spotkania warsztatowe zorganizowane w Kurowie w dniu 04.12.2015 r. z udzialem 22 0s6b z
calego obszaru LSR.

3.3. Punkt konsultacyjny w Biurze LGD opisano wyzej w pkt. 1.4;

3.4. Warsztaty metoda konwersacyjna world café — odbyly si¢ w Kurowie 03.12.2015 r. z udziatem przedsta-
wicieli wszystkich sektoréw z obszaru LSR. Wzi¢lo w nich udziat 13 oséb.

Etap 4: opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji

4.1 Warsztaty dialogu spolecznego (warsztaty strategiczne z przedstawicielami gmin, sektora spolecznego,
przedsigbiorcami i cztonkami LGD), ktére odbyly si¢ w dwu sesjach z udziatem 26 oséb w dniu 20.11.2015 r. w
Koéminie i 01.12.2015 r. w Kurowie i dotyczyly dyskusji n/t zasad monitorowania i ewaluacji LSR. Zob. takze
pkt 3.1 — odbyly si¢ tego samego dnia.

4.2. Otwarte spotkania warsztatowe zorganizowane w Kosminie w dniu 08.12.2015 r. z udzialem 24 o0séb z
calego obszaru LSR.

4.3. Punkt konsultacyjny w Biurze LGD opisano wyzej w pkt. 1.4;

4.4. Warsztaty metodg konwersacyjng world café — odbyly si¢ w Kosminie 11.12.2015 r. z udzialem przed-
stawicieli wszystkich sektoréw z obszaru LSR. Wziely w nich udzial 24 osoby.

Etap 5: przygotowanie planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR

5.1. Ankieta elektroniczna CAWI (Computer-Assisted Web Interview) — wywiad w formie ankiety on-line
przeprowadzony z mieszkaficami na temat m.in. oceny dotychczasowych form komunikowania si¢ LGD z
lokalna spolecznoscia 1 proponowane §rodki komunikacji w nastgpnych okresie wdrazania LSR. Nadestano w
sumie 47 odpowiedzi;
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5.2. Punkt konsultacyjny w Biurze LGD — opisano wyzej w pkt. 1.4;

5.3. Spotkanie warsztatowe zorganizowane w Koéminie w dniu 10.12.2015 r. dla przedstawicieli sektora
publicznego. Uczestniczylo w nim 11 oséb. Tematyka dotyczyla opracowania zasad komunikacji w ramach
przysztej LSR 1 kryteriéw wyboru operacii;

5.4. Warsztaty metoda konwersacyjna world café — odbyly si¢ 09.12.2015 r. w Kazimierzu Dolnym 2z
udziatem 20 oséb na temat propozycji zasad komunikowania si¢ LGD ze spotecznoscia lokalna.

Zapisy LSR na poszczegdlnych etapach jej tworzenia byly kazdorazowo szeroko konsultowane, w szczegélnosci
przez wykorzystanie elektronicznych form komunikacji (np. strona www, e-mail) i spotkad bezposrednich z
mieszkafdicami. Wybrane metody oraz prace nad LSR zostaly zaplanowane przy wykorzystaniu wlasnego do-
$wiadczenia LGD 1 jej czlonkdw. Wykorzystano takze wyniki ewaluacji wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju na
lata 2009-2014 w ramach PROW 2007-2013 i dobre praktyki wynikajace ze wspdlpracy z réznymi podmiotami w
ramach opracowania Planu Rozwoju Turystyki metodami partycypacyjnymi.

Whioski, propozycje i rekomendacje z poszczegdlnych etapéw prac nad strategia analizowane byly kazdorazowo
przez pracownikéow Biura LGD i Zarzad oraz konsultowane z przedstawicielami réznych sektoréw. Starano sie,
aby uspoteczniony proces opracowania strategii przelozyl si¢ na zaplanowanie dziatan adekwatnych do potrzeb i
wykorzystania szans rozwojowych oraz wickszego wlaczenia spolecznego mieszkancéw.

W LSR przyjeto, ze udzial mieszkancow nie ograniczy si¢ tylko do przygotowania Strategii, ale ze beda oni wla-
czeni takze w proces realizacji LSR za pomocg nastgpujacych metod:

- na etapie monitorowania i oceny realizacji LSR: za pomoca ankiet on-line i podczas otwartych spotkan oce-
nia jako$§¢ doradztwa $wiadczonego przez Biuro LGD i wdrazania LSR;

- na etapie aktualizacji LSR: w przypadku zmian LSR wynikajacych z probleméw podczas wdrazania, lokalna
spolecznosé¢ bedzie wlaczona poprzez spotkania bezposrednie w proces przygotowania zmian LSR;

- na etapie zmian lokalnych kryteriow wyboru operacji: mieszkaricy i beneficjenci beda mogli zglasza¢ uwagi
dotyczace akceptowalnosci przyjetych kryteridéw wyboru operacji bezposrednio do Biura LGD, podczas spotkan
informacyjnych lub za pomoca ankiet monitorujacych.

Rozdziat III. Diagnoza - opis obszaru i ludnosci

Diagnoza obszaru LSR powstala w oparciu o analiz¢ dostgpnych danych statystyki publicznej oraz z
wykorzystaniem metod partycypacyjnych, w tym badad ankietowych mieszkaficéw i spotkan warsztatowych. Na
tej podstawie zostaly zidentyfikowane kluczowe grupy docelowe oraz problemy i wyzwania niezbedne do
stormutowania celéw rozwojowych, dziatad 1 wskaznikéw w LSR.

1. Charakterystyka przestrzenna i przyrodnicza

Obszar LGD polozony jest na Wyzynie Lubelskiej (makroregion fizyczno-geograficzny) oraz na Plaskowyzu
Nateczowskim (mezoregion fizyczno-geograficzny) i terenach do niego przylegajacych. Stanowi on region rolni-
czy i posiada bardzo urozmaicong rzezbe terenu. Urzezbienie Plaskowyzu Naleczowskiego uwazane jest za
najintensywniejsze w Europie. Na 1km? powierzchni terenu przypada 11 km wawozoéw. Jest to element, ktory
wyroznia caly obszar LSR nie tylko na tle wojewodztwa lubelskiego, ale takze kraju. Wptywa to na jego atrak-
cyjnosc¢ turystyczng i spojnosc.

Analizowany obszar jest dobrze skomunikowany z najblizszymi duzymi miastami. Przez ten teren przebiegaja
wazne szlaki komunikacyjne (drogi krajowe szybkiego ruchu S12 1 S17) co zapewnia szybka taczno$¢ z Lublinem,
Warszawg 1 Radomiem. Uzupelnieniem jest taczno$é kolejowa: pociagi relacji Lublin-Warszawa zatrzymuja si¢ na
stacjach w Naleczowie i Putawach. Uruchomiony ruch lotniczy w Swidniku (oddalony ok. 60 km od centralnego
miejsca obszaru LSR) przyczynia si¢ do latwiejszego dostepu terenu LGD dla turystéw zagranicznych i
krajowych.

Jak wynika z badan ankietowych przeprowadzonych wéréd mieszkancow, polozenie geograficzne jest
jednym z wazniejszych atutéw obszaru LGD. Takie stanowisko ma ponad potowa ankietowanych (52,6%).
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Mocna strong analizowanego obszatu jest takze jego $rodowisko przyrodnicze. Wystepuja tu tereny objete
réznymi formami ochrony. Stanowia one 33% obszaru LSR. Wsrdd nich nalezy wymieni¢: obszary chronione
krajobrazowo, obszar Kazimierskiego Parku Krajobrazowego, rezerwaty przyrody, uzytki ekologiczne i
stanowiska archeologiczne. Najwigkszy udzial maja: obszary chronione krajobrazowo (18585 ha) i Kazimierski
Park Krajobrazowy (12674,9 ha). Dodatkowo wystepujq tutaj cztery obszary wlaczone do polskiej czesci
europejskiej sieci ekologicznej NATURA 2000. Trzy z nich wystepuja w czeéci (Dolina Srodkowej Wisly,
Przelom Wisty w Malopolsce oraz Matopolski Przelom Wisty), jeden zas w catosci (Plaskowyz Nateczowski).

Uksztaltowanie powierzchni, rzeki Wista 1 Wieprz, wielo§¢ form geologicznych oraz atrakeyjnosé krajobrazéw
sprawia, ze obszar LSR jest atrakcyjny dla odbiorcow turystyki kwalifikowanej (pieszej, rowerowej,
jezdzieckiej, narciarskiej i kajakowej). Z kolei bogactwo fauny i flory sprzyja rozwojowi turystyki
przyrodnicze;j.

W opinii mieszkanicow odpowiadajacych na ankiety LGD walory przyrodnicze sa najwigkszym atutem
obszaru LSR. Tak twierdzi 68,6% respondentéw. Jeszcze wigcej z nich (73%) uwaza stan srodowiska naturalnego
obszaru LSR za dobry lub bardzo dobry. Niestety odmienna jest opinia ankietowanych na temat §wiadomosci
ekologicznej mieszkancow. Ponad potowa z nich (59,9%) twierdzi, ze Swiadomos$¢ ta jest niska lub bardzo
niska.

2.Dziedzictwo kulturowe

Obszar LSR stanowi szczegolny subregion w przestrzeni kulturowej Lubelszczyzny. Ma on: (1) znaczenie
krajowe, gdyz obejmuje miasto Kazimierz Dolny uznane za pomnik historii oraz (2) znaczenie
ponadregionalne - obejmuje tereny, ktére sq wynikiem dziatania i interakcji czynnikéw przyrodniczych i
kulturowych; sa malowniczo polozone w sasiedztwie rzek, w obrebie terenéw silnie urzezbionych, obfitujacych
w zielel naturalng i urzadzona, o duzym stopniu nasycenia obicktami (wpisanymi do rejestru zabytkéw o duzych
warto$ciach poznawczych).

Znajduje si¢ tutaj 306 obiektow zabytkowych, w tym ruiny zamkéw, muréw obronnych, liczne koscioty i
kamienice, budowle rezydencjonalne i zespoly palacowe, zabytkowa zieled komponowana, zabytki budownictwa
przemystowego i ludowego. Na terenie kazdej z gmin nalezacych do LGD wystepuja obiekty zabytkowe.
Najwicksze nagromadzenie zabytkow odnotowano w gminie Kazimierz Dolny — 118 (cenny uklad
urbanistyczno-architektoniczno-krajobrazowy miasta z renesansowymi kamienicami) i Naleczéw — 93 (zespol
parkowo-palacowy i wille). Taki potencjat dziedzictwa kulturowego sprzyja rozwojowi turystyki poznawczej.
Uczestniczacy w badaniach ankietowych mieszkancy wskazali (32,8%), ze zabytki stanowig jeden z pieciu
najwigkszych atutow obszaru LSR.

Istotny wklad w rozwdj kultury na obszarze LSR wniesli wybitni literaci 1 artysci jak np. Bolestaw Prus, Henryk
Sienkiewicz, Stefan Zeromski, Ewa Szelburg-Zarembina (pisarze zwigzani z Nal¢czowem), Maria
Kuncewicz, Jan Pocek czy Jan Koszczyc-Witkiewicz. Prus a zwlaszcza Zeromski i Szelburg-Zarembina w
swoich dzielach przytaczali opisy krajobrazu obszaru LGD (Naleczéw i Wojciechdéw) oraz postaci zyjacych
woéwezas mieszkadcow; Prus i Zeromski maja swoje muzea w Naleczowie, a M. Kuncewicz w Kazimierzu
Dolnym.

Dziedzictwo kultury ludowej obszaru LSR zostalo wyeksponowane dla turystéw dzigki utworzeniu przez
LGD w ramach projektu wspdlpracy z inicjatywy LEADER 2007-2013 szlaku tematycznego pn. ,,Ekomuzeum
Lubelszczyzny — Zywa Tradycja”. Na szlaku w 11 obiektach nie tylko zaprezentowano tradycyjne zawody
mieszkancow dawnej wsi lubelskiej (kowalstwo, tkactwo, mlynarstwo, garncarstwo, plastyka obrzedowa), ale
takze umozliwiono turystom aktywny udzial w zajeciach artystycznych 1 warsztatach.

Istotnym elementem kulturowym obszaru LSR sa produkty lokalne i tradycyjne wytwarzane przez
mieszkafncow. LGD od 2010 r. certyfikuje produkty lokalne zwiazane z obszarem w szesciu kategoriach: produkt
spozyweczy, sztuka-r¢kodzieto, produkt ustugowy, pamiatka turystyczna, zespét regionalny i wydarzenie/impreza.
Dziatanie to wywolalo duza aktywnos$¢ lokalnych $rodowisk. Z czasem zaczely tworzyé sie grupy oraz
organizacje pozarzadowe, ktérych jednym z gléwnym celéw byto promowanie rodzimych wyrobéw. Z tego
kregu wywodza si¢ mikroprzedsigbiorcy, ktérych LGD wsparta dotacjami z LSR na lata 2009-2015 i z projektu
regrantingowego finansowanego z Programu Szwajcarskiego. Obecnie prowadza oni dzialalno$¢ gospodarcza
zwigzang z legalng produkcja i sprzedaza produktéw lokalnych 1 tradycyjnych. Do wyrdzniajacych sig
miejscowych przedsigbiorcéw produkujacych lokalne produkty naleza m.in.: ,,Manufaktura Rézana” ze Starej
Wsi kolo Konskowoli (np. syrop z ptatkow i owocow rozy, konfitury z owocéw rézy), Olejarnia ,,Skarby
Natury” w Zablociu koto Markuszowa (oleje tfoczone na zimno z lnu, rzepaku, lnianki oleistej), przetwérnia
»-Moje Owoce” z Klementowic koto Kurowa (np. soki z malin, czarnego bzu, aronii oraz powidla 1 musy
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owocowe), Gminna Spétdzielnia ,,Samopomoc Chtopska” w Baranowie (produkuje wedliny i pieczywo),
Masarnia ,,Swojskie Wedliny” z Bronic kolo Naleczowa (produkuje wedliny), Winnica ,,Rzeczyca” koto
Kazimierza Dolnego (produkcja win) czy ,,Siedlisko Matgorzaty” w Cholewiance koto Kazimierza Dolnego
(warsztaty 1 sprzedaz rekodziela). Sa to pierwsze (w skali wojewddztwa lubelskiego 1 kraju w sferze produktow
lokalnych) modelowe przyklady podmiotéw gospodarczych na obszarach wiejskich, ktére swdj surowiec
przetwarzaja na produkty gotowe do sprzedazy na rynku.

Wytwarzane produkty lokalne i1 tradycyjne sa sprzedawane i promowane bezposrednio u producentéw, na
comiesi¢cznych kiermaszach produktéw lokalnych organizowanych w Nateczowie przez LGD, krajowych i
zagranicznych targach zywnosci i targach turystycznych. Od 2015 1. sprzedaz tych wyrobéw odbywa si¢ takze
przez sklep internetowy na portalu  www.smakujlubelskie.eu prowadzonym przez = Stowarzyszenie
,» Wojciechowskie Arianki” w Wojciechowie.

Dla prawie jednej trzeciej ankietowanych przez LGD mieszkancow (27% respondentéw) przetworstwo
spozywcze to obszar pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, ktéry ma najwigksze szanse na dalszy rozwdj
obok turystyki 1 uslug opiekuniczych. Co trzeci ankietowany odpowiadal takze, ze powinny by¢ realizowane w
przyszlosci inicjatywy i projekty, ktére beda miec na celu rozwdj przetwérstwa lokalnego.

W LSR na lata 2016-2023 LGD ,,Zielony Pierscient” bedzie kontynuowac dzialania w zakresie rozwoju
przedsigbiorczosci na bazie produktéw lokalnych i tradycyjnych i budowaé wspélna marke tych wyrobdw.

3.Infrastruktura turystyczna

Dzi¢ki wysokim walorom krajobrazowym, przyrodniczym i kulturowym na obszarze LGD od lat rozwija si¢
turystyka, ktora stanowi istotng branze lokalnej gospodarki. Wedlug stanu na koniec 2014 r. na tym terenie
udzielono najwigcej noclegéw (611561) w wojewodztwie. Na tym tle duzo gorzej wypadaja inne znane o$rodki
turystyczne Lubelszczyzny jak np. Lublin (326421 udzielonych noclegéw w 2014 r.) czy Zamos¢ (86774
udzielone noclegi).

Jeszcze do niedawna ruch turystyczny na terenie LGD ogniskowal si¢ gléwnie w dwu centrach (Kazimierz
Dolny i Nal¢czéw) gdzie infrastruktura turystyczna (noclegi, gastronomia, szlaki turystyczne) byla najlepiej
rozwinigta 1 o najwyzszej jakosci. W ciagu ostatnich kilku lat sytuacja ta zaczela si¢ zmieniaé z korzyscia dla
calego obszaru LSR. W spos6b wyrazny ozywila si¢ turystyka kajakowa na dolnym Wieprzu gdzie w sezonie
letnim w 2015 r. odnotowano na sptywach okoto 10 tys. kajakarzy.

LGD wspdlnie z partnerami z sektora spolecznego, gospodarczego i publicznego opracowata w 2012 r. Plan
Rozwoju Turystyki dla subregionu, ktéry przewidywal rozwoj infrastruktury turystycznej poza gléwnymi
centrami oraz rozproszenie ruchu turystycznego na obszarach peryferyjnych o wysokich walorach przyrodniczo-
kulturowych. Dzigki tej strategii i pozyskaniu srodkéw pomocowych udato sig¢ stworzy¢ do 2015 r. nowg
infrastruktur¢ na calym obszarze LSR w postaci szlakéw rowerowych (ponad 500 km —
www.krainarowerowa.pl) z miejscami wypoczynku (ponad 50 takich miejsc), szlakow konnych (300 km), sie¢
atrakcji prezentujacych dziedzictwo kulturowe w ramach Ekomuzeum Lubelszczyzny ,,Zywa Tradycja”
(www.ckomuzeumlubelszczyzny.pl), sie¢ szlakéw nordic walking (210 km) czy szlaku kajakowego na rzece
Wieprz (ok. 60 km — www.kajakiempowieprzu.pl) wraz z centralng przystaniqg kajakowg 1 kempingiem w
Ko$minie.

Powstaly takze nowe obiekty noclegowe i gastronomiczne w gminach potnocnej czgsci obszaru LSR, w ktérych
ruch turystyczny byl niewielki. Wsréd nich nalezy wymieni¢ nadwieprzasiskie gminy wiejskie: Baranéw, Zyrzyn
czy Pulawy.

Ta nowa infrastruktura turystyczna tworzy przyjazne warunki do rozwoju lokalnej przedsigbiorczosci na
obszarach wiejskich w nastgpnych latach. Doceniaja to sami mieszkancy, ktérzy podczas spotkan

warsztatowych i w badaniach ankietowych przeprowadzonych przez LGD (35% respondentéw) wskazywali, ze
szlaki i infrastruktura turystyczna to jeden z pigciu atutéw obszaru LSR.

4. Charakterystyka demograficzna

Ludnosé¢ obszaru LGD wedlug faktycznego stanu zamieszkania na koniec 2013 r. wynosita 73052 osoby, co
stanowito prawie 3,4% ogolnej liczby ludnosci wojewddztwa lubelskiego. W poréwnaniu z 2006 . na koniec
2013 r. liczba mieszkancow z terenu LGD nieznacznie zmniejszyla sic o 0,2%. Ludno$¢ na tym obszarze
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utrzymuje si¢ zatem na wzglednie staltym poziomie. Najwigcej mieszkancoéw posiadaja gminy Pulawy
(11879) i Nateczow (9277), najmniej zas Markuszow (3061) i Janowiec (3650).

Gestos¢ zaludnienia na obszarze LGD na przestrzeni lat 2006-2013 byta stabilna i wynosila 76 mieszkancoéw
na 1 km? Wskaznik ten byt nizszy od sredniej w wojewddztwie lubelskim (86 os6b) i duzo nizszy od Sredniej
krajowej (123 osoby).

Na liczbe ludnosci istotny wplyw wywiera przyrost naturalny oraz ruch migracyjny. W latach 2006-2013 na
analizowanym obszarze przyrost naturalny byl ujemny. W 2013 r. osiagnal on poziom ,,-228”. Korzystnie
natomiast ksztattuje si¢ ruch migracyjny ludnosci co pozytywnie wplywa na stabilng liczbg mieszkaficow
obszaru LGD. W 2013 r. saldo migracji byto dodatnie i wyniosto 55 oséb.

Waznym elementem struktury demograficznej jest ptec¢ i wick mieszkadcdw. Na przestrzeni lat 2006-2013 na
obszarze LGD notuje si¢ wigcksza liczbe kobiet niz mezczyzn. W tych latach udzial kobiet utrzymuje si¢ na
stalym poziomie i stanowi 51% analizowanej populaciji. Wskaznik ten jest na poziomie $redniej w wojewddztwie
lubelskim.

Pod wzgledem potencjatu produkcyjnego kapitatu ludzkiego obszar LGD charakteryzowal si¢ wzgledna
stabilnoscig w latach 2006-2013. W 2013 1. liczba ludnosci w wieku produkcyjnym (kobiety w wicku 18-59 lat i
mezcezyzni w wieku 18-64 lat) w poréwnaniu z rokiem 2006 r. wzrosta z 60,06% do 61,83% calej populacii
mieszkafcéw. Nieznaczny wzrost odnotowano takze w grupie ludnosci w wieku poprodukcyjnym (kobiety od
60 lat wzwyz 1 mezczyzni powyzej 64 roku zycia) z 18,58% w 2006 r. do 19,72% w 2013 r. ogdtu mieszkanicow.
Za to odnotowano wigkszy spadek odsetka oséb mtodych w wicku przedprodukeyjnym (ponizej 18 roku zycia) z
21,37% w 20006 r. do 18,47% w 2013. Podobne trendy wystepuja takze w skali wojewddztwa lubelskiego.

5.Gospodarka lokalna

Podmioty gospodarcze warunkuja rozwéj przedsi¢biorczosci i dynamike wzrostu lokalnej gospodarki. Wedtug
stanu na koniec 2014 r. na obszarze LSR w rejestrze REGON bylo zarejestrowanych 5186 podmiotéw
gospodarczych, z tego ponad 77% stanowily firmy prowadzone przez osoby fizyczne (3994). W ciagu 10 lat,
liczac od 2004 r., liczba przedsi¢biorstw na obszarze LGD wzrosta o 22,26%. Ta dynamika wzrostu byla blisko
dwukrotnie wyzsza niz w skali wojewodztwa lubelskiego. W analogicznym okresie od 2004 do 2014 r. na
Lubelszczyznie liczba podmiotéw gospodarczych wzrosta tylko o 14,82%.

Wykres 1. Liczba podmiotéw gospodarczych na 1000 mieszkadicdw na obszarze LSR
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Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie danych BDL GUS 7z www.stat.gov.pl

Poziom nasycenia dzialalnoscia gospodarcza jest zréznicowany w poszczegdlnych gminach analizowanego
obszaru. W 2014 r. najwigcej podmiotéw gospodarczych odnotowano w gminach: Nateczéw (843), Putawy (759)
1 Kazimierz Dolny (715), za$ najmniej w gminach: Markuszéw (174) 1 Baranow (180).

Potencjal gospodarczy obszaru LSR ilustruje takze liczba podmiotéw gospodarczych przypadajacych na 1000
mieszkancow. W 2014 r. wskaznik ten wynosit 74 podmioty i byl nizszy od S$redniej dla wojewddztwa
lubelskiego (80 podmiotéw) 1 duzo nizszy, bo az blisko o potowe, od wskaznika krajowego (107 podmiotéw). W
tym kontekscie poziom przedsigbiorczos$ci na obszarze LSR jest zbyt niski.

Sposréd gmin obszaru LGD najwigksza liczba podmiotéw gospodarczych na 1000 mieszkancow w 2014 .
wyréznia si¢ gmina Kazimierz Dolny (104 podmioty) i gmina Naleczéw (92). Najnizsze wskazniki wystepuja w
gminach: Baranéw (45) i Zyrzyn (50).

Analiza struktury gospodarki obszaru LSR w 2014 r. (udzial podmiotéw z poszczegdlnych sekeji PKD w
ogdlnej liczbie podmiotow) wskazuje, ze najwicksza kategori¢ stanowia przedsi¢biorstwa z sekcji G (handel
hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych) — 29,6%, a nastepnie z sekcji F (budownictwo) —
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13,31%, sekcji C (przetwérstwo przemystowe) — 9,11%, sekcji S 1 T (pozostata dziatalnos§é ustugowa) — 8,24%
oraz sekcji I (zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne) — 6,1%.

Wykres 2. Liczba podmiotéw gospodarczych na 1000 mieszkafncéw na obszarze LSR, wojewddztwa lubelskiego i
kraju
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych BDL GUS 7z www.stat.gov.pl

Z. badania ankietowego przedsigbiorcow z obszaru LSR, ktére zostalo przeprowadzone przez LGD w 2015 r.,
wynika, ze zamierzajg oni w najblizszym czasie rozwija¢ swoje firmy, poniewaz co trzeci z nich planuje
zwigkszy¢ zatrudnienie. Istotne jest réwniez to, Ze sa zainteresowani wspoipraca z lokalnymi organizacjami
pozarzadowymi (81,4% ankietowanych) w realizacji wspélnych przedsigwzigc. Obszar wspoétpracy miatby
gléwnie dotyczy¢ promocji przedsigbiorczosci (35,4% wskazan), rozwoju turystyki (34,1%) i rozwijania
rynkoéw zbytu produktéw i ustug lokalnych (20,7%).

Wykres 3. Podmioty gospodarki narodowej na obszarze LGD wg sekcji PKD w 2014 r.
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Z uwagi na rolniczy charakter obszaru LSR istotnym czynnikiem wplywajacym na lokalna gospodarke jest stan i
struktura funkcjonujacych gospodarstw rolnych. Wedtug ostatniego Powszechnego spisu rolnego 3 2010 r. na
obszarze LSR funkcjonowato 14529 gospodarstw rolnych, z czego blisko 78% stanowily gospodarstwa mate
(niedochodowe) do 5 ha (11517). Wskaznik ten jest wyzszy (a wigc mniej korzystny) niz $rednia dla
wojew6dztwa lubelskiego (66,3%) i dla kraju (69,23%). Swiadczy to o wickszym rozdrobnieniu gospodarstw
rolnych na obszarze LSR niz w skali calego wojewddztwa lubelskiego. Gospodarstwa te nie sa dochodowe. Dla
ponad potowy z nich (52,60%) gtéwnym Zrédlem dochoddéw jest praca najemna, a dla co trzeciego z nich —
emerytury i renty (31,40%).
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W strukturze zasiewéw na obszarze LSR dominuja zboza i ziemniaki. Specyfika obszaru w skali kraju sa:
tradycje szkotkarskie i produkcja sadzonek r6z (4,5 mln rocznie) w gminie Konskowola; plantacje
truskawek w gminie Pulawy (zagl¢bie truskawkowe w okolicach Goéry Pulawskiej) czy plantacje owocow
migkkich (gléwnie maliny, porzeczki) oraz warzyw na znacznej czeSci obszaru LSR. Owoce i warzywa w
jeszcze wigkszym stopniu niz dotychczas powinny by¢ wykorzystywane jako surowiec w lokalnym
przetworstwie, ktére moze sta¢ si¢ waznym zrédlem dochodéw dla mieszkaicéw w ramach pozarolniczej
dzialalno$ci gospodarczej. Taki tez wniosek wynika z badan ankietowych przeprowadzonych przez LGD, w
ktorych zdaniem respondentdw, lokalne przetwérstwo spozywcze jest szansg dla mieszkaicéw obszaru.

6.Rynek pracy

Mieszkanicy obszaru LSR utrzymujg si¢ gléwnie z pracy w rolnictwie oraz w branzy handlowej, przetworstwie i
drobnych ustugach. Cze$¢ mieszkanicow, zwlaszcza z centréw turystycznych i z miejscowosci sasiadujacych z
nimi, znajduje zatrudnienie w obstudze ruchu turystycznego.

Na rynek pracy na obszarze LSR majq wplyw dwa najblizsze o$rodki miejskie: Lublin i Pulawy, ktore daja za-
trudnienie mieszkadicom takze spoza tych miast. W poszczegdlnych gminach tworzacych obszar LGD miejsca
pracy znajduja si¢ przede wszystkim w administracji samorzadowej (urzedy, szkoly i inne jednostki podleglte
gminom). Znacznie lepiej wyglada sytuacja w gminach o charakterze turystycznym lub uzdrowiskowym (np. Na-
teczow) gdzie funkcjonuja zaklady uzdrowiskowe dajace zatrudnienie mieszkaficom okolicznych gmin oraz leka-
rzom specjalistom z Lublina.

W przypadku wielkosci bezrobocia na obszarze LSR utrzymuje si¢ negatywny trend wzrostu liczby
bezrobotnych. Wedlug danych z konica 2014 1. liczba bezrobotnych z obszaru LSR wynosita 3444 osoby (z
tego 1575 kobiet) i byta wyzsza o 11,21% od liczby bezrobotnych z korica 2007 1. (3097 oséb).

Stopa bezrobocia rejestrowanego liczona jest na poziomie powiatéw. W powiecie putawskim, ktory obejmuje
wigkszo$¢ gmin z obszaru LSR, stopa bezrobocia na koniec 2014 1. wynosila 10,1% i byta nizsza od wskaznika
na poziomie wojewddztwa lubelskiego (12,6%).

Wykres 4. Stopa bezrobocia w powiecie putawskim
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Zr6dto: Opracowanie wlasne na podstawie BDL GUS

Bezrobocie na obszarze LSR charakteryzuje si¢ kilkoma negatywnymi cechami. Po pierwsze, ponad 37%
bezrobotnych to osoby mfode do 30 roku zZycia. Po drugie, powyzej 12 miesigcy bez pracy pozostaje az
ponad potowa bezrobotnych (55,5%). Dlugotrwale bezrobocie wiaze si¢ zazwyczaj z mniejszymi szansami na
znalezienie odpowiedniego zatrudnienia. Osoby te trudniej takze aktywizowaé, zeby mogly powréci¢ na rynek
pracy. Po trzecie, co piata osoba bezrobotna (21%), to osoba powyzej 50 roku zycia. Bezrobotni z tej grupy
narazeni sq w szczegélnosci na dtugotrwate bezrobocie, poniewaz nie posiadaja wysokich kwalifikacji.

Potwierdzeniem niekorzystnej sytuacji na rynku pracy zilustrowanej statystyka publiczna GUS sq wyniki badan
ankietowych przeprowadzonych przez LGD. Wynika z nich, ze respondenci bardzo negatywnie (noty zte lub
bardzo zle) oceniajq lokalny rynek pracy i szanse znalezienia pracy na nim. Takie zdanie ma ponad 86%
badanych. Z kolei za trzy najwazniejsze najstabsze strony obszaru, ktory zamieszkuja, uwazaja te zwigzane z
rynkiem pracy. Blisko potowa respondentow (45,3%) za najstabsza ceche obszaru LSR uznaje brak pracy
dla mfodziezy. W dalszej kolejno$ci wymieniaja: zbyt mato zakladéw pracy (36,5%) 1 niskie dochody
mieszkancow (36,5%). Jako grupy wykluczone spotecznie ankietowani najczesciej wskazywali dtugotrwale
bezrobotnych (55,5%).
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7.Aktywnos¢ mieszkancow i problemy spoteczne

Aktywnos$¢ mieszkancow przejawia si¢ m.in. w ilo$ci 1 aktywno$ci organizacji pozarzadowych, w tym towarzystw
regionalnych, stowarzyszen i fundacji zajmujacych si¢ np. zachowaniem i promocja lokalnego dziedzictwa,
sportem, kultura, rozwojem lokalnym, przedsigbiorczoscia czy sprawami bezrobocia.

Na obszarze LSR wedlug stanu na koniec 2014 r. bylo zarejestrowanych 260 organizacji pozarzadowych. W
poréwnaniu z 2007 r. ich liczba wzrosta o 84 podmioty, czyli o blisko 48%. Analizujac liczbe organizacji
pozarzadowych na przestrzeni ostatnich 10 lat na obszarze LSR notuje si¢ od 2004 t. do 2014 r. ich wzrost az
o 118 podmiotéw, czyli o 83,10%. To znaczacy skok. Na potwierdzenie ponadprzecictnej ilosci organizacji
pozarzadowych na analizowanym obszarze jest wskaznik pokazujacy liczbe organizacji pozarzadowych na 1000
mieszkaficow. Na terenie LGD na 1000 mieszkancow przypadaja 4 organizacje, podczas gdy na poziomie
wojewodztwa lubelskiego i kraju tylko 3. Swiadczy to o rosnacej aktywnosci mieszkaficow omawianego
terenu.

Poréwnujac ze sobg gminy mozna odnotowaé, ze wedlug stanu na koniec 2014 r. najwigcej organizacji znajduje
sic w gminach miejsko — wiejskich, tj. gminie Naleczéw (43 organizacje) 1 w gminie Kazimierz Dolny (42).
Wsr6d gmin wiejskich najwiecej organizacji zarejestrowano w gminie Zyrzyn (27), za$ najmniej w gminie
Markuszéw (9).

Najwazniejszym problemem w funkcjonowaniu organizacji z obszaru LSR jest brak §rodkéw finansowych oraz
czesto warunkow lokalowych do prowadzenia dziatalno$ci statutowej. Stad przewaznie ich dziatalnos¢ jest
ograniczona mimo proponowanych ciekawych inicjatyw.

Niezbedne warunki do aktywizowania lokalnych §rodowisk tworza lokalne jednostki kultury, tj. gminne osrodki
kultury i biblioteki oraz infrastruktura sportowo-rekreacyjna. Na obszarze LSR w kazdej gminie wystepuja tego
typu placéwki kultury. W przypadku bibliotek funkcjonuja takze w wielu przypadkach ich filie w mniejszych
miejscowosciach. Uzupelnieniem tej infrastruktury sa takze tworzone w ostatnich latach $wietlice wiejskie i
srodowiskowe stuzace lokalnej integraciji spoteczne;.

Jednak z przeprowadzonych badai ankietowych mieszkadcdéw okazuje sig, ze az 59,9% respondentow zle lub
bardzo Zzle ocenia zintegrowanie lokalnej spofecznosci. Potwierdzaja to takze wnioski ze spotkan
warsztatowych, z ktérych wynika, ze brakuje ciekawych propozycji form spedzania wolnego czasu przez
mieszkadcoéw w swietlicach §rodowiskowych, stabo wyglada wspoétpraca pomiedzy organizacjami pozarzadowymi
1 mieszkadcami oraz pomigdzy samymi organizacjami, a takze brak lideréw i animatoréw zycia kulturalnego
lokalnych spotecznosci.

Mieszkanicy wskazuja takze na niewystarczajgca baze sportowo-rekreacyjng. Z przeprowadzonych badan
ankietowych wynika, ze wigkszo$¢ z nich Zle lub bardzo Zle ocenia dostep do tej infrastruktury.

Na obszarze LSR wedlug stanu na koniec 2014 r. pomoca spoteczng byly objete 6123 osoby. W poréwnaniu z
rokiem 2009 liczba §wiadczeniobiorcéw zmniejszyla si¢ o 14,63%, tj. o 1049 oséb. W skali catego obszaru LSR
ze $wiadczed pomocy spolecznej korzystalo 8,40% mieszkancow. To jest wskaznik nizszy od poziomu
wojewodztwa lubelskiego (9,19%), ale wyzszy od wskaznika krajowego (7,68%).

Gléwnymi powodami udzielania pomocy spolecznej na terenie LGD sa: ubdstwo, dlugotrwata lub cigzka
choroba, niepelnosprawnosé, bezrobocie oraz bezradno$¢ w sprawach opiekuiczo-wychowawczych 1
prowadzenia gospodarstwa domowego.

Whioski z raportu z warsztatow przeprowadzonych przez LGD z udzialem pracownikéw osrodkéw pomocy
spotecznej z obszaru LSR wykazuja, ze szczegdlnego wsparcia potrzebuja seniorzy (osoby 60+) oraz osoby
niepelnosprawne, ktérzy w najwickszym stopniu sq wykluczeni spolecznie sposréd $wiadczeniobiorcow OPS.
Gléwnie spedzaja czas w domu, brakuje im spolecznych kontaktéw, nie uczestnicza w zyciu spolecznym na
poziomie lokalnym. Wiaczenie w lokalne zycie poprzez spotkania i rézne inicjatywy adresowane do nich miatoby
pozytywne skutki terapeutyczne. Dodatkowo z badania ankietowego mieszkafdcéw wynika, ze jedna z najczesciej
wskazywanych dziatalnosci (35,8% respondentéw), ktorg powinno wspierac si¢ z LSR, sa ustugi opiekuncze dla
senioréw 1 0s6b niepetnosprawnych
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Wykres 5. Udzial 0séb objetych pomoca spoteczng w ogoélnej liczbie ludnosci w gminach z obszaru LSR
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8.Wewnetrzna spojnos¢ obszaru LSR

Wewnetrzna spojnosé obszaru LSR wynika z nastgpujacych uwarunkowan:

(1) walory krajobrazowo — przyrodnicze: caly obszar LSR charakteryzuja: wyjatkowy krajobraz i przyroda.
Jedna trzecia obszaru jest objeta ochrona w specjalnych strefach, jak np. Kazimierski Park Krajobrazowy
wraz z otuling czy rezerwaty przyrody.

(2) walory historyczno-kulturowe: we wszystkich gminach obszaru LSR wystepuja cenne zabytki objete
ochrona konserwatorska. Wsréd nich mozna wymieni¢ wiele historycznych uktadéw urbanistycznych, cenna
architekture sakralng i rezydencjonalna, zamki obronne, zabytkowe parki 1 aleje, cmentarze 1 miejsca pamieci
narodowej. To sa atuty, ktére podnosza atrakcyjnos$é obszaru i wyrdzniaja go.

(3) sieciowa infrastruktura turystyczna: na calym obszarze LSR w latach 2011-2014 powstala nowa sieciowa
infrastruktura turystyczna (500 km szlakéw rowerowych, 300 km szlakéw konnych, 210 km szlakéw nordic
walking, 0k.60 km szlaku kajakowego na rz. Wieprz), ktéra promuje jego walory turystyczne. Dzigki temu
moga powstawac sieciowe pakiety turystyczne.

(4) produkcja i promocja produktéow lokalnych i tradycyjnych na calym obszarze LSR i sieciowa
wspotpraca producentow: od 2010 r. na obszarze LSR sg certyfikowane przez LGD produkty lokalne
wytwarzane przez lokalnych producentéw, ktére otrzymujq wspdlny znak promocyjny. Legalng produkeja i
sprzedaza produktéw zajmuja si¢ przedsigbiorcy i organizacje pozarzadowe z catego obszaru LSR. Podmioty
te nawiazuja wspoélprace poprzez np. tworzenie wspoélnej sieci sprzedazy i udzial w kiermaszach i targach
Zywnoscl.

(5) wspolpraca i zaangazowanie partneréw ze wszystkich sektoréw przy opracowaniu Planu Rozwoju
Turystyki dla obszaru LSR: istotnym dos$wiadczeniem, ktére taczy podmioty z réznych sektordéw z catego
obszaru LSR, byta w 2012 r. wspoélna praca (z zastosowaniem metod partycypacyjnych) nad przygotowaniem
Planu Rozwoju Turystyki i wdrazanie tego dokumentu poprzez realizacje réznych inicjatyw lokalnych, ktore
otrzymaly wsparcie finansowe z funduszy szwajcarskich. Inicjatywy te mialy charakter sieciowy i dotyczyly
calego obszaru LSR.

(6) doswiadczenie we wdrazaniu LSR w latach 2009-2014: wdrazanie LSR w latach 2009-2014 stworzylo
warunki do wspolpracy i integracji mieszkancéw i podmiotéw prawnych z catego obszaru LSR.

(7) realizacja sieciowych projektow partnerskich na rzecz rozwoju lokalnego: doswiadczenie w realizacji
sieciowych projektow partnerskich buduje klimat do dalszych wspélnych dzialan na rzecz rozwoju
lokalnego. Przykladem moze by¢ realizacja projektu partnerskiego polegajacego na budowie infrastruktury
turystyki rowerowej przez LGD i gminy z obszaru LSR.

9.Kluczowe grupy docelowe

W oparciu o przeprowadzona diagnoze obszaru LGD zidentyfikowano nastepujace kluczowe grupy docelowe:
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(1) Grupy defaworyzowane zdefiniowane jako osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, do ktérych planuje
si¢ adresowac¢ dzialania ukierunkowane na ich aktywizacje spoteczng 1 kreowanie postaw przedsi¢biorczych oraz
rozwdj infrastruktury spoteczno-kulturalne;:

a) dtugotrwale bezrobotni powyzej 12 miesigcy: stanowig ponad polowe bezrobotnych obszaru LSR
(55,5%) z mniejszymi szansami na znalezienie zatrudnienia;

b) bezrobotni do 30 roku zycia: to bardzo duzy udzial os6b bez pracy, ponad 37%;

¢) bezrobotni powyzej 50 roku Zycia: to co piata osoba zarejestrowana w urzedzie pracy, w

szczegblnoscl narazeni sa na diugotrwate bezrobocie z powodu niskich kwalifikacji;

d) osoby

korzystajace z pomocy spofecznej, w tym gléwnie seniorzy (60+) i osoby

niepelnosprawne, ktére majg ograniczone relacje ze swoim srodowiskiem spolecznym i nie angazuja si¢

zycie lokalne;

(2) Przedstawiciele trzeciego sektora (organizacje pozarzadowe, OSP, koscioly i zwiazki wyznaniowe, grupy
nieformalne, w tym Kola Gospodynn Wiejskich, zespoly regionalne i ludowe, itp.) — podmioty zaangazowane na
rzecz zachowania lokalnego dziedzictwa, integracji spotecznej 1 rozwoju lokalnego;

(3) Jednostki sektora publicznego (wladze publiczne i instytucje publiczne) — jako podmioty odpowiedzialne
m.in. za rozwoj infrastruktury, polityke kulturalna i spoteczna;

(4) Przedsigbiorcy i lokalni wytworcy — podmioty, ktére rozwijajq przedsi¢biorczo$¢ na obszarze LSR i

generuja miejsca pracy;

(5) LGD ,,Zielony Pierscien” — jako podmiot aktywizujacy lokalng spotecznosé, wspierajacy lokalne inicjatywy i
wspblprace sieciows, kreujacy postawy przedsigbiorcze i wspierajacy rozwoéj przedsigbiorczosci na calym

obszarze LSR.

Rozdzial IV. Analiza SWOT

Mocne strony

Odniesienie do

Stabe strony

Odniesienie do

diagnozy diagnozy
Korzystne polozenie (przy drogach | Zgloszono podczas | Za mato polaczen Zgloszono
krajowych, dobre skomunikowanie | warsztatow komunikacyjnych pomiedzy podczas
z Lublinem i sasiednimi regionami, | partycypacyjnych. miejscowosciami na obszarze | warsztatow
blisko lotnisko i Warszawa, LSR partycypacyjnych.

potaczenia kolejowe).

Diagnoza str.11 1
badania ankietowe.

Bogate dziedzictwo przyrodnicze,
kulturowe i historyczne obszaru

Diagnoza str.12 1
badania ankietowe.

Staba baza noclegowa i
gastronomiczna dla turystéw

Diagnoza str. 13.

. . . . . . 1
jako potencjal rozwoju turystyki. Zaloszono podezas poza gléwnymi centrami ?g dZZ;mO
Cenne walory klimatyczne 1 warsztatow turystyczaymi (Kazimierz warsztatow

. . Dolny i Nal¢czéw). .
uzdrowiskowe partycypacyjnych. partycypacyjnych.
Liczne oznakowane szlaki Diagnoza str. 13 1 Zbyt maly ruch turystyczny Diagnoza str. 13.

turystyczne (piesze, rowerowe,
kajakowe, konne).

badania ankietowe.

Zgloszono podczas

poza gléwnymi centrami
turystyki.

warsztatow
partycypacyjnych.
Dobra baza noclegowa i Diagnoza str. 13. Staba promocja zasobéw Zgloszono
gastronomiczna w glow_nyc_h Zaloszono podezas przyrodniczych obszaru LSR. | podczas ,
centrach turystycznych 1 w ich . warsztatow
jblizszym otoczeniu WArszZatow partycypacyjnych
e Y ' partycypacyjnych. ypacyjnyen.
Potencjal do rozwoju turystyki Diagnoza str. 12-13. | Brak koordynatora ruchu Zgloszono
wodnej (rzeki Wista i Wieprz, Zotoszono podezas turystycznego i zintegrowanej | podczas )
warsztatow
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zalew w Janowicach.

warsztatow
partycypacyjnych.

informaciji turystycznej

partycypacyjnych.

Liczne atrakcje turystyczne,
rozpoznawalno$¢ Kazimierza
Dolnego.

Diagnoza str. 12.

Zgloszono podczas
warsztatow

partycypacyjnych.

Niski poziom
przedsigbiorczosci wirdd
mieszkancow 1 mala liczba
podmiotéw gospodarczych.

Diagnoza str. 14.

Szkotkarstwo i ogrodnictwo z
tradycjami, wyjatkowe zasoby
takich surowcow jak: truskawki,
maliny, roze.

Diagnoza str. 13.

Zgloszono podczas
warsztatow

partycypacyjnych.

Rozdrobnione i
niedochodowe gospodarstwa
rolne.

Diagnoza str. 15.

Coraz wigcej produktow lokalnych
i tradycyjnych produkowanych i

Diagnoza str. 12-13.

Brak pracy dla mlodziezy i
emigracja mtodych ludzi za

Diagnoza str. 16.

. Zgloszono podczas . Zgloszono
sprzedawanych legalnie przez . granice. q
miejscowych przedsigbiorcow. Warsz@tow: podczas
partycypacyjnych. warsztatow
partycypacyjnych.
Bogate i zywe zwyczaje ludowe Zgloszono podczas | Ograniczony dostep do Zgloszono
(istniejace grupy teatrow warsztatow informacji n/t przepiséw podczas
obrzedowych) oraz tradycje partycypacyjnych. dotyczacych prowadzenia warsztatow
kulinarne. dziatalnosci gospodarczej. partycypacyjnych.
Rozwijajaca si¢ przedsi¢biorczosé Zgloszono podczas | Za malo produktéw Zgloszono
spoleczna (spo6tdzielnie socjalne). warsztatow lokalnych, tradycyjnych i podczas
partycypacyjnych. lokalnych pamiatek dla warsztatow
turystow dostepnych w partycypacyjnych.
legalnym obrocie
gospodarczym.
Stabilna liczba mieszkaicéw Diagnoza str.14. Ograniczony dostep do Diagnoza str. 17.

obszaru w ciggu ostatnich lat.

infrastruktury rekreacyjnej dla

mieszkancow (place zabaw, chlloszono
sitownie). podezas.
warsztatow
partycypacyjnych.
Dobre warunki do rozwoju malej Zgloszono podczas | Brak obiektéw/miejsc Zgloszono
przedsigbiorczosci. warsztatow dziennego pobytu dla podczas
partycypacyjnych. seniorow i oséb warsztatow
niepelnosprawnych partycypacyjnych.
Rozwijajaca si¢ infrastruktura Zgloszono podczas | Brak programéw spedzania Zgloszono
spoleczna (Swietlice sSrodowiskowe | warsztatow czasu wolnego przez podczas
1 wiejskie). partycypacyjnych. mieszkancow w warsztatow
udostepnionych $wietlicach partycypacyjnych.

wiejskich.

Wysoka aktywnos$¢ mieszkancow i
duza liczba organizacji

Diagnoza str. 17.

Staba wspotpraca miedzy
mieszkaficami i organizacjami

Diagnoza str. 17.

. Zgloszono
pozarzadowych, w tym z bogatym pozarzadowymi oraz podczas
doswiadczeniem organizacyjnym. pomiedzy samymi Warsstatow

stowarzyszeniami. .
partycypacyjnych.
Stabe zaangazowanie Zgloszono
mieszkancow (zwlaszcza podczas
mlodziezy) w sprawy warsztatow
spoleczne. partycypacyjnych.
Za stabe wspieranie inicjatyw | Zgloszono
lokalnych przez samorzady. podczas
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warsztatow

partycypacyjnych.
Duzy udzial oséb Zgloszono
korzystajacych dltugotrwale z | podczas
pomocy spolecznej (z warsztatow
pokolenia na pokolenie). partycypacyjnych.
Wykluczenie informatyczne Zgloszono
seniorow. podczas

warsztatow

partycypacyjnych.

Niska $§wiadomos¢
ekologiczna mieszkafncow

Badania ankietowe.

Diagnoza str.12.

Szanse Odniesienie do Zagrozenia Odniesienie do
diagnozy diagnozy
Rozwijajacy si¢ w turystyce trend Zbyt restrykeyjne regulacje
aktywnego wypoczynku. Przedstawione prawne (ap. str.efy Przedstawione
o konserwatorskie) ..
szanse wynikajg z L . L, zagrozenia
. ) ograniczajace dziatalnosé . .
analizy trendow wynikaja z analizy
gospodarcza.

wskazanych w

trendow

Moda na zdrows zywnos¢ i lokalne | diagnozie Brak §rodkéw na uttzymanie | wskazanych w

produkty. spoleczno- infrastruktury turystycznej. diagnozie

Wzrost ruchu turystycznego na %zsszgiaféell) lub Brak rynkéw zbytu na ;Ei;f)cj;z;ej

b zostaly zgloszone oty s, obszaru LGD lub

Powstanie geoparku na przez mieszkancéw | Powstanie zakladow zostaly zgloszone

przetomowym odcinku Wisly podczas warsztatow | przemystowych (zagrozenie przez

(Kazimierz Dolny — Janowiec) jako | pattycypacyjnych. dla waloréw §rodowiskowych | mieszkancow

kolejnej atrakcji turystycznej. obszaru LSR). podczas

Ukoficzenie modernizacji drogi Migracja mtodych ludzi do WALSZRAOW h
partycypacyjnych.

krajowej ekspresowej S17.

Naplyw zewnetrznych inwestorow
uruchamiajacych dzialalnosé
gospodarczg 1 innowacyjne
technologie (np. termy w
Celejowie).

Uruchomienie dodatkowych
potaczen komunikacyjnych na
obszarze LGD.

Wspotpraca podmiotéw z obszaru
LGD z partnerami spoza obszaru
w zakresie tworzenia
atrakcyjniejszej oferty turystycznej.

duzych miast i za granice

Powstanie duzych marketéw
zagrazajacych rozwojowi
przedsigbiorczosci na
obszarach wiejskich.

Dalsza redukcja kurséw

transportu publicznego (PKS i

PKD).

Whnioski wynikajace z analizy SWOT:

W oparciu o przeprowadzona diagnoze i analize SWOT zidentyfikowano dwa gléwne obszary problemoéw.
Pierwszy dotyczy lokalnej gospodarki i rynku pracy, a drugi — aktywno$ci i integracji spotecznej. W
ramach tych obszaréw beda formulowane cele ogdlne LSR.
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Problemy i wyzwania dotyczace lokalnej gospodarki i rynku pracy obszaru LSR wynikaja z nastepujacych
przestanek:

- na obszarze LSR wystepuje niski poziom nasycenia przedsigbiorczo$cia przejawiajacy si¢ niska liczba
podmiotéw gospodarczych na 1000 mieszkancow (74 podmioty) w poréwnaniu ze wskaznikiem wojewo6dzkim
(80) i krajowym (107). Problem ten byl takze podnoszony przez mieszkancoéw podczas spotkan i warsztatow,
ktorzy wskazywali, Ze na obszarze LSR jest zbyt malto przedsi¢biorstw i brakuje miejsc pracy dla lokalne;
spolecznosci. Odnotowano takze znaczne dysproporcje tego wskaznika w poszczegdlnych gminach obszaru
LSR, np. w gminie Kazimierz Dolny utrzymuje si¢ on na wysokim poziomie (104), zblizonym do krajowego, a w
gminach Baranéw (45) i Zyrzyn (50) jest ponad dwukrotnie nizszy;

- charakterystyczne dla obszaru LGD jest duze rozdrobnienie gospodarstw rolnych, blisko 80% z nich to
gospodarstwa bardzo male, do 5 ha, ktére nie przynosza rolnikom dochodéw. Dla wigkszosci wlascicieli tych
gospodarstw gtéwnym zrédtem dochodéw jest praca najemna lub renty i emerytury;

- rynek pracy obszaru LSR charakteryzuje si¢ silnym trendem wzrostu liczby bezrobotnych. Negatywnym
zjawiskiem jest takze wysoki odsetek mtodych bezrobotnych do 30 roku zycia (37%), emigracja mtodych
ludzi za granicg oraz ponad pofowa bezrobotnych pozostajaca bez pracy ponad 12 miesiecy;

- z badania mieszkancéw wynika, ze bardzo negatywnie (86% respondentéw) oceniaja oni lokalny rynek
pracy i szanse znalezienia pracy na nim, a za jedna z najstabszych stron obszaru LSR uwazaja brak pracy dla
mtodziezy;

- mimo rozwijajacego si¢ rynku legalnych produktéw lokalnych i tradycyjnych na obszarze LSR, wciaz wystepuje
ich deficyt. Rozwdj przedsigbiorczosci w sferze przetworstwa spozywczego jest obiecujacy ze wzgledu na
zasoby surowcowe na obszarze LSR (owoce i warzywa). Tym bardziej ze moda na zdrowg zywno$c i produkty
lokalne ma trend wznoszacy;

- optymistyczne jest to, ze w najblizszym czasie co trzeci badany przedsicbiorca zamierza rozwijaé swojg
firme, poniewaz planuje zwigkszenie iloéci miejsc pracy.

Z kolei problemy i wyzwania dotyczace aktywnoéci i integracji spotecznej na obszarze ISR wynikaja z
nastepujacych przestanek:

- mimo istnieniu wielu organizacji pozarzadowych na obszarze LSR, wspélpraca miedzy organizacjami i
mieszkaficami oraz pomigdzy samymi organizacjami pozostawia wiele do zyczenia; mieszkancy w niewielkim
stopniu angazuja si¢ w sprawy spofeczne swoich miejscowosci, dotyczy to zwlaszcza mlodziezy; jest zbyt
malo dzialan sprzyjajacych integracji mieszkafdcow;

- mimo tworzenia coraz lepszej infrastruktury spolecznej (m.in. $wietlic srodowiskowych), lokalne §rodowiska
nie wypracowaly atrakcyjnych programoéw spedzania wolnego czasu dla mieszkadcéw swoich
miejscowosci;

- zbyt stabe wykorzystanie potencjatu i dziedzictwa lokalnego do integracji mieszkafdcéw i promocji obszaru
LSR;

- podczas warsztatow mieszkaficy wskazywali na zbyt mate zaangazowanie lokalnych samorzadow we
wspieranie lokalnych inicjatyw mieszkadcédw i organizacii pozarzadowych;

- w wielu miejscowosciach obszaru LSR nie ma infrastruktury rekreacyjnej (place zabaw, sitownie) oraz
$wietlic wiejskich, ktore rozwijalyby spoteczna aktywno$c 1 poprawialy jakosé zycia mieszkancow;

- na obszarze LSR wystepuje duzy udzial osob dlugotrwale korzystajacych z pomocy spoftecznej, z
pokolenia na pokolenie;

- brakuje obiektéw/miejsc dziennego pobytu dla seniordéw i 0séb niepetnosprawnych, ktérzy w znacznej czesci
sa wykluczeni z zycia spotecznego swojego §rodowiska;

- mimo wysokich waloréw przyrodniczych obszaru LSR, mieszkancéw cechuje — jak wynika z wnioskéw z
warsztatéw - niska §wiadomos¢ ekologiczna i brak dbatosci o srodowisko naturalne;

Wyzej zidentyfikowane i sformutowane obszary problemowe postuzyly do okreslenia celéw i przedsiewzieé LSR.
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Rozdzial V. Cele i wskazniki

Zdefiniowanie celow i wskaznikow LSR przeprowadzone zostalo metodami partycypacyjnymi (otwarte spotkania
informacyjno-konsultacyjne, warsztaty), z wykorzystaniem danych pochodzacych ze statystyki publicznej oraz
wynikéw badan spotecznych.

W konsekwencji dokonanej analizy probleméw 1 przewag konkurencyjnych (mocnych stron), sformutowano
kluczowe obszary zainteresowan i potrzeb mieszkancdw. Proces ten umozliwil okreslenie celéw ogélnych LSR,
celéw szczegbltowych oraz przedsiewzieé, ktére zostaly nastepnie skonsultowane z mieszkaicami 1 uwzglednione
w LSR.

W kontekscie planowania dzialan w ramach Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é, kluczowym
zalozeniem dzialan planowanych w ramach realizacji strategii, jest odpowiedZ na problem niskiego poziomu
przedsigbiorczosdci na obszarze LSR oraz slabej integraciji spotecznej, w tym poprzez:

- rozwoj przedsiebiorczosci i tworzenie miejsc pracy,
- poprawe konkurencyjnosci producentéw lokalnych,

- a takze inwestycje w infrastrukture spoteczna (techniczna, w zakresie rekreacji, kultury, dziedzictwa kulturowe-
go 1 przyrodniczego).

Dla tak okreslonej logiki interwencji LSR zdefiniowano wskazniki rezultatu i produktu jako miary sukcesu zato-
zonych celéw oraz okreslono dla nich jednostki miary. W wyniku szerokich konsultacji zdecydowano takze o
koniecznosci silnego powiazania innowacyjnosci z przedsigwzigciami dotyczacymi spolecznej aktywizacji. Dlate-
go tez, na potrzeby LSR zdefiniowano innowacyjnos¢, jako:

»wdrozenie nowego na danym obszarze lub znaczaco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizacji lub
nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobéw przyrodniczych, historycz-
nych, kulturowych czy spolecznych”

Dla tak okreslonej logiki interwenciji LSR zdefiniowano wskazniki rezultatu i produktu jako miary sukcesu zato-
zonych celow, oraz okreslono dla nich jednostki miary.

W kontekscie przedsiewzigé, zdecydowano takze, o obszarze w ramach ktérego, kwestie zwigzane

innowacyjnoscia, bedg szczegdlnie istotne.

W kontekscie przyjetych wskaznikow nalezy podkreslié, ze:

- zalozone wartosci oparte sa o wnikliwe analizy i ewaluacjg zrealizowanych projektéw w ramach PROW na lata

2007-2013

- okresy pomiaru dla wskaznikéw to:
produktu — okres bezposrednio po realizacji projektu (sprawozdania beneficjentéw podsumowujace proj
ekt)
rezultatu - okres bezposrednio po realizacji projektu (sprawozdania beneficjentéw podsumowujace pro
jekt) — dla wskaznikéw dotyczacych udziatu/uczestnictwa oséb czy tworzonych / wspieranych podmiot
ow.

W wypadku wskaznikéw wzrostu, okresy pomiaru dotycza lat po realizacji projektu, w oparciu o sprawozdania
monitorujace. Pomiar dokonywany raz do roku.

Dodatkowo nawigzujac do celow przekrojowych PROW 2014-2020, cele i przedsiewzieci LSR sa zgodne z jego
dwoma celami przekrojowymi, tj.: Ochrona srodowiska 1 przeciwdziatanie zmianom klimatu oraz Innowacyjnoscé,
gléwnie przez cel: Budowa kapitatu spotecznego w oparciu o partnerska wspotprace 1 wykorzystanie dziedzictwa
lokalnego w LSR.
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Matryca logiczna — cele, przedsiewziecia i wskazniki:

1.0 CEL OGOLNY 1 Rozwéj lokalnej gospodarki na obszarze wsparcia
11 Kreowanie postaw przedsigbiorczych wérdd mieszkancow
CELE SZCZEGOLOWE
1.2 Wsparcie inicjatyw gospodarczych bazujacych na lokalnych zasobach
stan
Wskazniki oddziad) ja dl. tk lan 2024 s
skazniit o Z,Ia ywanta dia Jednostka miary poczatto | pan Zrédto danych/sposéb pomiaru
celu ogolnego wy 2014 rok
Rok
Wzrost na obszarze LSR o 10% liczby podmiotéw gospodarczych
W1.0 t. 74 81,40 Dane GUS
zarejestrowanych w REGON na 1000 mieszkancow > ’ ane
stan
Wskazniki Itatu dla celo tk lan 2022 p
shazt teZlf At dia celow Jednostka miary poczat<o | pan Zrédto danych/sposéb pomiaru
szczegofowych wy 2015 rok
Rok
Liczba oséb uczestniczacych w spotkaniach informacyjno- osoby 0 500 Sprawozdania i dane LGD
konsultacyjnych, warsztatach
Liczba (?séb z grup def.aworyzowany?h uczestniczacych w osoby 0 100 Sprawozdania i dane LGD
W1.1 spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych, warsztatach
Liczba 0s6b uczestniczacych w szkoleniach dotyczacych
przygotowania wnioskéw o udzielenie pomocy 1 wnioskéw o osoby 0 500 Sprawozdania i dane LGD
platnosé
Liczba podmiotéw korzystajacych z inkub tWOIStw:
16753 POGIIOTON KOFZYSTACYCh 2 Inkubatora practworstva szt. 0 5 Sprawozdania i dane beneficjenta 1 LGD
lokalnego
Liczba nowo utworzonych miejsc pracy (inkubator . 0 54 Sprawozdania i dane beneficjentéw i
szt.
W1.2 | przetworstwa+firmy) LGD
Liczba oséb z grup defaworyzowanych zatrudnionych w wyniku
podjetej dziatalnosci gospodarczej (samozatrudnienie) lub osoby 0 10 Sprawozdania beneficjentéw
zatrudnionych w wyniku rozwoju istniejacych przedsigbiorstw




Licz/ba wytworcow lokalnych sprzedajacych produkty pod jedna ot 0 20 Sprawozdania i dane LGD
wspolng marka
. o ) L Sprawozdania i dane LGD na podstawie
Liczba kl.1entow kupujacych lokalne wyroby podezas inicjatyw osoby 0 10000 | rejestrow prowadzonych przez lokalnych
promocyjnych cwrbrebur
Liczba miesgkaﬁcéw z obszaru wsparcia uczestniczacych w warszta- osoby 0 40 Sprawozdania i dane LGD
tach rekodzielniczych
Hos¢ produktow lqkalnych bedacych w legalnej sprzedazy promo- osoby 0 30 Sprawozdania i dane LGD
wanych w wydawnictwach
Ilo$¢ ofert turystycznych powstalych w ramach sieciowania ustug st 0 10 Sprawozdania i dane LGD
turystycznych
Ilo§¢ wydawnictw promujacych turystyke kajakows szt. 0 4 Sprawozdania i dane LGD
Ilo$¢ urzadzonych miejsc wypoczynkowych dla kajakarzy szt. 0 1 Sprawozdania i dane LGD
SpesD Wskazniki produktu

realizacji

(konkurs, warto$§¢

projekt

Przedsiewziecia Grupy docelowe grantowy, Jednost ; )
operacja nazwa l.qa poczatkow ko;(;zozwa Ztrédlo danych/sposéb pomiaru
wlasna, projekt miary | 42015 rok -
wspblpracy, e
aktywizacja itp.)
Podniesienie wiedzy
mieszkaicéw w zakresie Mieszkancy,
tworzenia i prowadzenia przedsiebiorcy, Liczba spotkad
dziatalnosci d j izacj i Ano-
111 | CHiamosd gospodareze), organizacie Aktywizaca | imformacyjno sat. 0 15 Sprawozdania i dane LGD

tworzenia partnerstw i pozarzadowe, konsultacyjnych,
sieciowania na rzecz grupy warsztatow
wspélnych inicjatyw defaworyzowane
gospodarczych
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Aktywizacja mieszkaficOw w

mieszkancy,
przedsigbiorcy,

Liczba spotkan
informacyjno-

1.1.2 zakresie ,identyﬁkacji nowych organizacie Aktywizacja konsultacyjnych, szt. 10 Sprawozdania i dane LGD
produktéw lokalnych .
pozarzadowe warsztatow
Szkolenia dotyczace
przygotowania wnioskéw o
e i . rencialni
113 | Vobarcie Hinansowel potencjaint Aktywizacia | Liczba szkoled | sut. 25 Sprawozdania i dane LGD
whioskéw o platno$é na whnioskodawcy
projekty zwiazane z
przedsigbiorczoscig
———
mieszk adcy, Licsba
organizacje
Utworzenie inkubatora & ) Konkurs inkubatoréw Sprawozdania beneficjentéw,
1.2.1 i pozarzadowe, , szt. 1
przetworstwa lokalnego . 500.000 zt przetworstwa dane LGD
przedsiebiorcy,
) lokalnego
rolnicy
' , ) Liczba operacji . A
Tworz.eme nowych Mieszkancy, Konkuats polegajacych na Rejestr pr?cd51cblorcow,
122 [podmiotéw gospodarczych grupy 1.920.000 2zt utworzeniu nowe- szt. 32 sprawozdania beneficjentow,
(start-up) defaworyzowane o go przedsigbior- dane LGD
stwa
el Liczba operacji
P iebiorey .
193 Wsparcie na rozwoj rredsieblorey, Konkurs poleg:;.t]agych ha . 15 Sprawozdania beneficjentéw,
2. rupy - zt.
istniejacych przedsiebiorstw £ty 2.080.000 2 | "OZWOIstuCa S dane LGD
defaworyzowane cych przedsie-
biorstw
producenci
produktéw
Iniciat e lokal lokalnych, Operacja
nicjatywy promujace lokaln
1.2.4 tw'] Y\Xf}, f du}la; lokal 4 przedsigbiorcy, wlasna Liczba inicjatyw szt. 22 Sprawozdania i dane LGD
61cz0$¢ 1 produkty lokalne
CZOSC 1 produkdy rekodzielnicy, 50.000 2t
mieszkancy,
klienci, turysci
1.2.5. | Wydawnictwa promujace producenci Operacja Liczba wydaw- szt. 2 Sprawozdanie LGD
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produkty lokalne i tradycyjne produktéw whasna nictw
lokalnych, 50.000 zt
przedsigbiorcy,
rekodzielnicy,
mieszkaficy,
klienci, turysci
Wspieranie wspolpracy LiCZba. sieci w
miedzy przedsi¢biorcami w Przedsigbiorcy, Konkurs zakresie uslug Sprawozdania beneficjentéw,
1.2.6 L . iy tutystycznych, szt. 0 2
zakresie sieciowania ustug turysci 150.000 zt td dane LGD
tére otrzymaly
turystycznych wsparcie
producenci
produktéw Proickt
" . .
Promocja i budowa marki lokalnych, O; © Liczba zrealizowa-
wspolpracy ; iedzynaro- o
1.2.7 produktéw lokalnych i przedsigbiorcy, polpracy nych rn1¢dz? naro szt. 0 1 Sprawozdania i dane LGD
) . . 110.000 zt dowych projektow
tradycyjnych (do 2% limitu) rekodzielnicy, 3
. wspolpracy
mieszkaticy,
klienci, turysci
P - turvsevki katakowed Biura turystyki, Projekt Liczba zrealizowa-
rom rysty 7 1 7
1.2.8. © Oc]‘,a e Ajakowel turysci, wspolpracy ny 'Ch k’ra]ow} C,h szt. 0 1 Sprawozdania i dane LGD
(do 2% limitu) L projektow wspot-
przedsigbiorcy 70.000 zt
pracy
SUMA 4.930.000 zt (w tym projekty wspolpracy do 2%)
2.0 CEL OGOLNY 2 Budowa kapitatu spotecznego w oparciu o partnerskg wspotprace i wykorzystanie dziedzictwa lokalnego
21 Rozwo6j aktywnosci spotecznej mieszkancow poprzez lokalne inicjatywy i poprawe infrastruktury spoteczne;j
CELE SZCZEGOLOWE
2.2

Zachowanie i promocja lokalnego dziedzictwa

Wskazniki oddziatywania dla
celu ogdlnego

Jednostka miary

stan
poczatko

plan 2026
rok

Zrédto danych/sposéb pomiaru
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wy 2014
Rok
W2.0 L.ic,zba organizacji pozarzatdow.ych z obszaru wsparcia tworzacych st 0 25 Sprawozdania i dane LGD
sie¢ partnerska na rzecz rozwoju lokalnego na obszarze LSR
stan
Wskazniki rezultatu dla celo tk lan 2022 o
Siazni rez , afu i celow Jednostka miary poczat<o | pian Zrédto danych/sposéb pomiaru
szczegotowych wy 2015 rok
Rok
Liczba oséb k tajacych w ci k dostepnionych
oi)ciz kjc’)(\);ia d(;ir:f:lri})tcc’ylzu l:;r(sz; roku z udostepnionyc osoby 0 3000 Sprawozdania beneficjentéw
Liczba oséb k jacych w ci k d ionych
Lciz kj,OSObk orzy§ ta;z;;yc W clag roku z udostepnionyc osoby 0 2000 Sprawozdania beneficjentéw
obiektéw rekreacyjnyc
1Lil(;z;ba n;ie.s?l?ar:céw,hktérzy wzieli udzial w zrealizowanych osoby 0 2500 Sprawozdania beneficientéw
Wl o. alnych inicja ywac. _ .
Liczba 0s6b uczestniczacych w szkoleniach 1 warsztatach w zakresie
przygotowania i rozliczenia wnioskow oraz wdrazania inicjatyw osoby 0 500 Sprawozdania i dane LGD
lokalnych
Liczba mieszkaficow z grup defaworyzowanych, ktérzy wzigli udziat
w inicjatywach lokalnych osoby 0 300 Sprawozdania i dane LGD
Liczba opisanych tras turystycznych dotyczacych dziedzictwa lokal- st 0 10 Sprawozdania beneficjentéw, dane LGD
nego
k}ivczZa lct>so'b bioracych udzial w inicjatywach promujacych dziedzic- osoby 0 300 Sprawozdania beneficjentéw, dane LGD
W2.2 O Kulturowe
Liczba 0s6b korzystajacych w ciagu roku z odnowionych atrak-
:\];/Sﬂdlit?\v/r;nfm“mkmfy turystycznej zwigzanych z dziedzic- osoby 0 10000 | Sprawozdania beneficjentéw, dane LGD
em lokalny
Sposob Wskazniki produktu
Przedsiewzigcia Grupy docelowe realizacji -
(konkurs, nazwa Jednost warto$é Ztrédlo danych/sposéb pomiaru
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projekt ka
grantowy, miary Koficowa
operacja poczatkow 2002
wlasna, projekt a 2015 rok Rok
o
wspolpracy,
aktywizacja itp.)
Liczba
mieszkancy, wybudowanych
Poprawa infrastruktury na organizacje fub
uktu
praw . ry pozarzadowe, Konkurs przebudowanych Sprawozdania beneficjentow,
2.1.1 rzecz rozwoju lokalnej . , szt. 0 14
. L. . przedsigbiorcy, 1.750.000 zt | ogblnodostepnych dane LGD
dzialalno$ci kulturalnej L
grupy obicktéw na
defaworyzowane dzialalnoéc¢
kulturalng
mieszkaﬁcy’ Liczba Wybudo—
. wanych lub prze-
212 Poprawa lokalnej orgznzaqe Konkurs budowanych ogdl- S 0 14 Sprawozdania beneficjentow,
1. ozarzadowe szt.
infrastruktury rekreacyjnej P ATOWE, 1.085.000 z¥ nodostepnych dane LGD
grupy obicktow rekrea-
defaworyzowane cyinych
Inicjatywy lokalnej ieszkanicy Projekt
s YW/y ol e (?. e mies .an(%y, oI Liczba wspartych Sprawozdania beneficjentow,
2.1.3 aktywnosci 1 integracji organizacje grantowy o szt. 0 25
] inicjatyw dane LLGD
spolecznej pozarzadowe 300.000 =zt
grupy Liczba. Wspartych
Wi i 1 def Proiekt inicjatyw .
aczenie spoleczne grup e axlvoryzo,wz}ne, roje dotyeracych Sprawozdania beneficientow,
2.1.4 defaworyzowanych, w tym mieszkancy, grantowy i szt. 0 25
L L wlaczenia dane LGD
seniorow organizacje 300.000 =zt )
spotecznego grup
pozarzadowe defaworyzowanych
Szkolenia dotyczace
oot . sk tencialni
215 |PreySOtoWana WRIOSROW o potencjatil Aktywizacja | Liczba szkolen |  set. 0 25 Sprawozdania i dane LGD

wsparcie finansowe 1
wnioskéw o platno$¢ na

wnioskodawcy
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projekty zwiazane z rozwojem
aktywnosci lokalnej
Podniesienie wiedzy i
umiejetnosci mieszkancodw w mieszkafcy, Liczba
2.1.6 zakresie przygotowania i organizacije Aktywizacja | szkole/warsztatd | szt. 0 15 Sprawozdania i dane LGD
wdrazania inicjatyw lokalnychi| pozarzadowe w
partnerskich
Turysci Liczb rch lub
Poprawa ogolnodostepnej - Hysel wceDa ROWYER 1
. . mieszkanicy, zmodernizowanyc . .
infrastruktury turystycznej . Konkurs o Sprawozdania beneficjentéw,
221 . . ; organizacije h obiektow szt. 0 5
Zwigzanej z promocjq 515.000 =zt . dane LGD
L pozarzadowe, infrastruktury
dziedzictwa lokalnego .y .
przedsigbiorcy turystycznej
Liczba publikacji
promujacych ,t 0 4 Sprawozdania beneficjentéw,
szt.
dziedzictwo dane LGD
lokalne
Liczba
o . warsztatow/szkole
Inlc]atywy. na r.zecz. TFuIYSc,l, Projekt fi/wydarzen ot 0 10 Sprawozdania beneficjentow,
290 zachowania dziedzictwa mieszkaticy, cant promujacych dane LGD
2. antow
lokalnego (przyrodniczego, organizacje 3% 0.000 ; lokalne
historycznego, kulturowego) pozarzadowe ' dziedzictwo
Liczba
odnowionych
obiektéw/atrakeji ,t 0 8 Sprawozdania beneficjentéw,
szt.
promujacych dane LGD
dziedzictwo
lokalne
. - diedsict e Projekt Liczba zre.ah'zowa—
romocja dziedzictwa urys ; ;
223 K - . o < wspolpracy 1y ,Ch k/ra]owy C,h szt. 0 1 Sprawozdania i dane LGD
lokalnego (powyzej 2% limitu) mieszkaficy projektéw wspot-
pracy
SUMA 4.250.000 zt
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Matryca logiczna powigzan diagnozy obszaru i ludnosci, analizy SWOT oraz celdw i wskaznikow

Zidentyfikowane Cel ogolny Cele Planowane Produkty Rezultaty Oddziatywanie Czynniki
problemy/wyzwania szczegotowe przedsiewzigcia zewnetrzne
spoteczno- majace wplyw na
ekonomiczne realizacje dziatan
i osiaggniecie
wskaznikow
Przedsiewziecie 1.1.1
- niski poziom 1.1. Kreowanie Przedsiewzigcie 1.1.2
przedsiebiorczosel postaw W.1.1 W.1.0 - brak
wsrdd mieszkancow; przedsigbiorczych . .
- Produkty z zainteresowania
. . wsréd —— LT .
- duza obawa ryzyka i . L Przedsiewziecie 1.1.3 przedsiewzigé: 0so6b z grup
. 2, . .| mieszkaficéw
staba znajomosé 1. Rozwdj lokalne;j 11.1;1.12;1.1.3 defaworyzowanych
przepiséw w zakresie | gospodarki na przedsiebiorczoscia,
prowadzenia obszarze wsparcia .
. L. - wnioskodawcom
dzialalnosci . .
darcrei: brakuje srodkéw na
gOSPO ) udzial wlasny na
- zbyt malo Przedsiewzigcie 1.2.1 realizacje operacji
podmiotow 1.2. Wsparcie Przedsigwzigcie 1.2.2 | Produkty z - przepisy prawa
gospodarczych na S T .
inicjatyw — przedsiewziec: beda utrudnia¢
obszarze LSR; Przedsiewziecie 1.2.3 W.1.2 i
gospodarczych 121:1.2.2: 123 beneficjentom
- mieszkafnicom bazujacych na Przedsiewziecie 1.2.4 T T rozpoczecie legalnej
. . 1.2.4;1.2.5; 1.2.6; : -
brakuje srodkéw na lokalnych — 127128 dzialalnosci
rozpoczecie zasobach Przedsiewziecie 1.2.5 e gospodarczej
dziatalnosci Przedsiewziecie 1.2.6 opartej na
gospodarczej; — produktach
Przedsiewzigcie 1.2.7 lokalnych
- mieszkaficom R
brakuje §rodkéw na Przedsiewziecie 1.2.8
infrastrukture

umozliwiajaca legalng
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produkcije produktéw
lokalnych;

- sprzyjajace warunki
do rozwoju
przetworstwa
lokalnego 1 ustug
turystycznych (zasoby
SUrOowcowe)

- brak infrastruktury
na cele spoleczno-
kulturowe i
rekreacyjne

- niski poziom
umiej¢tnosci i
doswiadczenia
mieszkancoéw w
zakresie realizacji
inicjatyw lokalnych i
wspOlpracy

- niska aktywnos¢

spoleczna
mieszkancéw

- slabe wykorzystanie
potencjatu i
dziedzictwa lokalnego
do integracji
mieszkancow i
promocji obszaru

2. Budowa
kapitatu
spoltecznego w
oparciu o
partnerska
wspolprace i
wykorzystanie
dziedzictwa
lokalnego

Przedsiewziecie 2.1.1

2.1. Rozwdj Przedsiewziecie 2.1.2
aktywnosci - —

- Przedsigwziecie 2.1.3 | Produkty z
spolecznej dsicwzicd:
mieszkafncow Przedsiewziccie 2.1.4 pracdsiewzicc: W2.1
poprzez lokalne - — 2.1.1;2.1.2; 2.1.3;
inicjatywy i Przedsiewziecie 2.1.5 | 54 4,515, 2.1.6
poprawe Przedsiewzigcie 2.1.6
infrastruktury
spolecznej
2.2. Zachowanie i | Przedsiewziecie 2.2.1 | Produkty z
promocja Prrcdsigwricdic 2.2 | Prredsiewziet W2.2
lokalnego 2.2.1;2.2.2;2.2.3
dziedzictwa Przedsiewziecie 2.2.3 |~ 0T T

W.2.0

- wnioskodawcom
brakuje srodkéw na
udzial wlasny na
realizacje operacji

- brak wspolpracy
pomiedzy
partnerami
lokalnymi
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Rozdzial VI. Sposdb wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriow wyboru

Realizacja celow zawartych w LSR na lata 2016-2023 przewiduje dziatania dotyczace nast¢pujacych typow operacii:

- operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskéw sktadanych przez beneficjentéw innych niz LGD i wybieranych przez organ decyzyjny, a nastgpnie przedktadanych do
weryfikacji do Samorzadu Wojewddztwa,

- projekty grantowe,
- operacje wlasne LGD (ktérych beneficjentem i realizatorem operacji bedzie LGD, jesli nie bedzie innych wykonawcéw tych zadan),

- projekty wspolpracy (w tym projekt migdzynarodowy oraz projekt krajowy).

Uregulowania sposobu wyboru i oceny operacji, a takze stosowanych podczas tego procesu kryteriow, zaprojektowane zostaly odrebnie dla kazdego typu operaciji przewidzianych w
dokumencie Strategii. W trakcie opracowywania rozwigzan formalnych dbano przede wszystkim o zgodno$é¢ zapiséw z przepisami obowiazujacymi dla RLKS, a takze dopasowanie
ich do specyfiki obszaru objetego LSR (co w szczegolnosci ujete zostato w sposobie sformutowania kryteriow). Przyjete rozwiazania formalno-instytucjonalne zostaly skonstruowa-
ne w taki sposéb, aby umozliwialy sprawny i transparentny wybor operacji w oparciu o ustalenia poczynione podczas definiowania probleméw, przedsiewzied, celow 1 wskaznikow.

PROCEDURY OCENY I WYBORU OPERAC]I:

Najwazniejsze zalozenia poszczegdlnych rozwigzan przedstawione zostaly z zachowaniem podziatu na typ przewidzianej operacji, opracowano przejrzyste i niedyskryminujace
procedury ich realizacji, szczegblowo opisujace proces wyboru, sposéb rozliczania, monitoring i kontrole.

Wszystkie przygotowane przez LGD procedury maja na celu zagwarantowanie jak najwigkszej poprawnosci oraz jawnosci stosowanych rozwigzan:
- zapewniajg, prawidlowy przebieg procesu oceny i wyboru operacji, poprawnosci dokumentacji oraz zgodnosci formalne;j,

- przewidujq zasady i tryb postgpowania w przypadku zastosowania procedury odwolawczej (termin, warunki 1 sposéb wniesienia protestu), podawanie do publicznej informacji
protokotow z kazdego etapu procesu wyboru operacji (zawieraja tym samym takze informacje o wylaczeniach cztonkéw organu decyzyjnego z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem
ktérych wnioskow wylaczenie dotyczy),

- przewiduja przejrzysty sposob postgpowania w sytuacii rozbieznych ocen w ramach kryteriéw,
- okreslajg tryb wniesienia przez wnioskodawcow protestu od rozstrzygnieé organu decyzyjnego w sposob zapewniajacy mozliwo$¢ skutecznego wniesienia protestu,

33



- w celu realizacji zapiséw art. 32 ust. 3 pkt. b) Rozporzadzenia 1303/2014 w regulaminie funkcjonowania Rady LGD, w §35 uregulowano kwesti¢ prowadzenia tejestru interesow w
ktérym beda zawarte informacje na temat wigzéw wspolnych intereséw lub korzysci, taczacych cztonkéw Rady, ktére moga mieé¢ wplyw na podejmowanie decyzji przez Rade

- przewidujq przejrzysty sposob postepowania w sytuacji rozbieznych ocen w ramach kryteriéw.
Procedury zawieraja takze wzory wszystkich dokumentéw, o ktérych mowa w tresci ich zapisdw.

Opracowane przez LGD procedury sa przejrzyste, niedyskryminujace, a takze pozwalaja uniknaé ryzyka konfliktu interesow. Ponadto przewiduja regulacje zapewniajace zachowanie
parytetu sektorowego, a takze szczegdlowo reguluja sytuacje wyjatkowe — okreslono sposéb postepowania w przypadku takiej samej liczby punktéw, a takze zapewniaja stosowanie
tych samych kryteriéw w calym procesie wyboru w ramach danego naboru.

LOKALNE KRYTERIA WYBORU PERAC]JI WRAZ Z PROCEDURA ICH USTALANIA ORAZ ZMIANY

Opracowane kryteria sq mierzalne, maja charakter oceny punktowej, posiadaja odpowiednia metodologi¢ wyliczenia, a takze zawieraja szczegdlowy opis wyjasniajacy sposob oceny
wskazujacy wymagania konieczne do spelnienia danego kryterium. Proponowane rozwiazania sa zgodne z wymogami okreslonymi w przepisach. Okreslone kryteria posiadaja opisy
(definicje/ wyjasnienia) oraz przypisane punkty, aby zapewni¢ przejrzystos¢ ich przyznawania.

Dla zapewnienia spolecznej akceptacji kryteriow, zostaly one opracowane i zaakceptowane przy udziale spolecznosci lokalnej podczas otwartego spotkania informacyjno-
konsultacyjnego oraz przewidziano w okresie wdrazania ich modyfikacjg, jako element partycypacyjnego zarzadzania procesem wdrazania LSR (np. na uvargumentowany wniosek
interesariuszy).

Ponadto zapisy LSR przewiduja monitorowanie poziomu akceptacji kryteriow wyboru operacji, a takze czynny udzial spotecznosci lokalnej w aktualizacji i zmianie kryteriow.

Zadaniem kryteriéw jest w pierwszej kolejnosci zweryfikowanie, czy wniosek zostal waznie ztozony i czy zakres tematyczny operacji zgodny jest z zakresem interwencji przewidzia-
nych w LSR oraz przepiséw obowigzujacych dla RLKS. Ta grupa kryteriéw dotyczy poprawnosci formalnej wnioskdéw i obejmuje zagadnienia zwiazane z: terminowoscia, komplet-
noscia i adekwatnoscia zgltaszanych operacii.

Whioski, ktére przeszty oceng formalna beda podlegaly ocenie lokalnych kryteriow wyboru operacji wszystkim pod katem spojnosci proponowanego projektu z zapisami zawartymi
w Lokalnej Strategii Rozwoju. Zaktada si¢ ponadto przyznawanie dodatkowych punktéw projektom, ktére zaktadaja wykorzystanie wickszego wkladu whasnego beneficjenta, a takze
zaproponuja innowacyjne podejscie do rozwiazania zidentyfikowanych probleméw.

Przewidziano ponadto rozwigzania szczegdlowe, dotyczace przedsigwzig¢ w ramach konkretnych celow szczegdtowych LSR: w przypadku operacii dotyczacych dziatalnosci gospo-
darczej, kryteria premiuja operacje ukierunkowane na zaspokojenie potrzeb grup defaworyzowanych oraz operacje, w ktérych beneficjentem jest osoba defaworyzowana.,

Ponizej zaprezentowano wykaz kwot wsparcia i intensywnosci pomocy przyznawanej dla poszczegélnych operacji, wraz z przypisaniem ich do zaplanowanych w dokumencie
przedsigwzigé.
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Wykaz kwot wsparcia i intensywnos$ci pomocy przyznawanej dla projektéw realizowanych w ramach poddziatania 19.2 PROW 2014-2020

Przedsiewzigcie Kwota wsparcia (PLN) | Maksymalna intensyw- | Kwota wsparcia (PLN) | Maksymalna intensyw- | Kwota wsparcia Maksymalna intensyw-
nosci wsparcia (%o) nosci wsparcia (%o) (PLN) nosci wsparcia (%o)
A —jednostki sektora
A —jednostki sektora A —jednostki sektora finanséw publicznych
finanséw publicznych finanséw publicznych B — podmioty wykonu-
B — podmioty wykonu- C — organizacje jace dziatalnosé gospo-
jace dzialalnos¢ go- pozarzadowe darczg
spodarcza D — pozostale C — organizacje
C — organizacje podmioty pozarzadowe
pozarzadowe D — pozostate
D — pozostale podmioty
podmioty LGD — Lokalna Grupa
Dziatania ,,Zielony
Pierécien”
Konkursy — projekty podstawowe Projekty grantowe Operacje wlasne
1.21 od 51 000 do 500 000 | A - 63,03;
B, C,D -70,00
1.2.2 60 000 do 100,00
1.2.3 od 26 000 do 300 000;
wysoko$§¢ wsparcia na 20.00
utworzenie jednego ’
miejsca pracy nie moze
przekroczy¢ kwoty
100000 z1
1.2.4 od 5 000 do 50 000 A —063,63; B—70,00
C -97,00; D — 80,00
LGD - 100,00
1.2.5 od 5 000 do 50 000 A —063,63; B—70,00

C —97,00; D — 80,00
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LGD - 100,00

1.2.6 od 26 000 do 75 000 70,00
2.1.1 od 51 000 do 200 000 | A — 63,63; B — 70,00
C —97,00; D — 80,00
2.1.2 od 51 000 do 200 000 | A — 63,63; B — 70,00
C —97,00; D — 80,00
213 od 5 000 do 15 000 A —63,63; C — 97,00;
D — 80,00
214 od 5 000 do 15 000 A —63,63; C — 97,00;
D — 80,00
2.2.1 od 51 000 do 150 000 | A — 63,63; B — 70,00
C —97,00; D — 80,00
222 od 5000 do 15 000

A —63,63; C — 97,00;
D — 80,00
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Rozdzial VII. Plan dziatania

Szczegbtowy ,,Plan dziatania” pokazujacy harmonogram osiagania wskaznikéw produktu oraz planowanego
wsparcia finansowego w trzech okresach, tj.: od 2016 do 2018 r.; od 2019 do 2021 r. 1 od 2022 do 2023 r. stanowi
Zalacznik nr 3 do LSR.

Z opracowanego ,,Planu dziatania” wynika, ze po zakofczeniu pierwszego etapu (2016-2018 r.) realizacji LSR
wskazniki produktu w ramach przewidzianych przedsigwzie¢ beda osiagni¢te na poziomie od 50 do 100%.
Wyjatkiem jest Przedsiewzigcie 1.2.5, ktérego realizacje zaplanowano w nastgpnym etapie (2019-2021 r.). W
przypadku ,,aktywizacji” na tym etapie wskazniki produktu beda osiagnicte na poziomie minimum 33,34%. Jesli
chodzi o zaplanowane wsparcie finansowe to do konca 2018 r. przewidziano osiagniecie kwoty 5695000 z1, tj.
50,72% calego wsparcia na wszystkie poddziatania w LSR.

Na zakoficzenie drugiego etapu (2019-2021 r.) realizacji LSR przewidziano w ramach zaplanowanych
przedsiewzigé osiagnigcie wskaznikéw produktu (mierzac rosnaco) na poziomie od 81,25 do 100%. W przypadku
»aktywizacji” na tym etapie wskazniki produktu beda osiagni¢te (mierzac rosngco) na poziomie minimum
66,68%. W okresie od 2019 do 2021 1. zaplanowano wsparcie finansowe w kwocie 4085000 zt. Do konca 2021 r.
liczac rosnaco przewidziano osiagnigcie wsparcia finansowego na kwote 9780000 z1, tj. 87,09% calego wsparcia
na wszystkie poddziatania w LSR.

W ostatnim etapie wdrazania LSR, tj. w okresie od 2022 do 2023 r. zaplanowano osiagni¢cie wsparcia
finansowego w kwocie 1450000 zt. Do 2022 r. przewiduje si¢ osiagniecie wszystkich wskaznikéw produktu i
zaplanowanego wsparcia finansowego.

LGD ,,Ziclony PierSciet” zaplanowala w budzecie i planie dziatania (w ramach dost¢pnego limitu do 2%)
realizacj¢ dwu projektow wspotpracy, w tym jednego miedzynarodowego. Oba projekty wpisujg si¢ w
realizacj¢ Celu ogdlnego 1 — Rozwdj lokalnej gospodarki na obszarze wsparcia i Celu szczegdlowego 1.2 —
Wsparcie inicjatyw gospodarczych bazujacych na lokalnych zasobach. Projekty beda realizowaé przypisane im w
LSR wskazniki produktu oraz rezultatu. Ponizej szczegéltowa informacja dotyczaca planowanych projektow
wspOlpracy:

Miedzynarodowy projekt wspotpracy (w ramach limitu 2%):

Tematyka :

Promocja i budowa marki produktéw lokalnych

Cel projektu:

Budowa marki lokalnej jako szansy rozwoju regionu

Cel szczegotowy LSR, w ramach
ktorego bedzie realizowany projekt
wspotpracy:

Celu szczegélowego 1.2 — Wsparcie inicjatyw gospodarczych
bazujacych na lokalnych zasobach

Warto§¢ wskaznikow, ktorych
osiaggniecie jest zakladane w wyniku
realizacji projektu

Wskaznik  produktu: 1.2.7 -  Liczba
miedzynarodowych projektéw wspotpracy — 1;

zrealizowanych

Wskaznik rezultatu: W12 - Liczba wytwércow lokalnych
sprzedajacych produkty pod jedng wspdlng marka — 20 szt.

Termin i miejsce realizacji:

2017 — 2018 na obszarze Polski (lubelskie,
dolnoslaskie) i Niemiec (Bawaria)

matopolskie,

Planowane dziatania:

Przeprowadzenie kampanii informacyjno-promocyjnej dot. marki
lokalnej;

Przeprowadzenie doradztwa i szkoled dla potencjalnych uzytkow-
nikéw znaku marki lokalne;j

Wdrozenie systemu przekazywania znaku marki lokalnej

Przygotowanie narzedzi wspomagajacych proces wdrazania i pro-
mocji marki lokalnej

Wydanie materiatéw informacyjno-promocyjnych dot. marki lokal-
nej

Utworzenie infrastruktury turystycznej u uzytkownikow znaku
marki lokalnej

Wymiana do$wiadczen w procesie wdrazania i promocji marki lo-




kalnej

Przeprowadzenie badan dot. komercjalizacji produktéw lokalnych i
ustug

Przygotowanie strategii marketingowej dla uzytkownikéw znaku
marki lokalnej

Przygotowanie produktéw turystycznych na bazie uzytkownikéw
znaku marki lokalne;

Nazwa LGD -
uczestniczacych w projekcie

partnerow

LGD ,Karpfenland Aischgrund” — Niemcy (Bawaria), LGD
,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”, LGD ,,Dolina Karpia”, LGD
,»Zielony Pierscien”.

Budzet LGD ,,Zielony Pierscien”

110.000 =zt

Krajowy projekt wspotpracy (w ramach limitu 2%)::

Tematyka :

Promocja turystyki kajakowej na rzece Wieprz

Cel projektu:

Rozwdj turystyki kajakowej na rzece Wieprz

Cel szczegétowy LSR, w ramach
ktérego bedzie realizowany projekt
wspolpracy:

Celu szczegdtowego 1.2 — Wsparcie inicjatyw gospodarczych
bazujacych na lokalnych zasobach

Wartos§c wskaznikow, ktorych
osiagnigcie jest zakladane w wyniku
realizacji projektu

Wskaznik produktu: 1.2.8 - Liczba zrealizowanych krajowych
projektéw wspotpracy — 1;

Wskaznik rezultatu: W1.2 - Ilos¢ wydawnictw promujacych
turystyke kajakowa — 4 szt Ilo§¢ urzadzonych miejsc
wypoczynkowych dla kajakarzy — 1 szt.

Termin i miejsce realizacji:

2017 — 2018 na obszarze Polski (lubelskie)

Planowane dziatania LGD

przez a opracowanie i wydaniu przewodnika turystycznego w jezyku
»Zielony Pierscienn”: ) pglskim dla kajjli’arzy P ¥ & 2
b)  opracowanie i wydaniu przewodnika tutystycznego w jezyku
angielskim dla kajakarzy
o) urzadzenie miejsca wypoczynku w Ko$minie
d) ulotki promujace przystan w Kosminie
e) film promujacy turystyke kajakowa
f) aktualizacja 1  poszerzenie informacji na  stronie
www.kajakiempowieprzu.pl wraz z utworzeniem zaktadki
anglojezycznej
Nazwa LGD - partneréow | Doling Wieprza i Le$nym Szlakiem, Zielony Pierscie, Nasze

uczestniczacych w projekcie

Roztocze, Krasnystaw Plus, Dolina Gielczwi, Polesie, Lepsza
Przyszlos¢ Ziemi Ryckie;.

Budzet LGD ,,Zielony Pierscien”

70.000 zt

Krajowy projekt wspotpracy (ponad limit 2%)::

Tematyka i cel projektu: :

Promocja dziedzictwa lokalnego obszaru LSR
aktywizacji lokalnych spotecznosci

jako forma

Cel szczegétowy LSR, w ramach
ktérego bedzie realizowany projekt
wspolpracy:

Cel szczegblowy 2.2 — Zachowanie 1 promocja lokalnego
dziedzictwa

Termin i miejsce realizacji:

2018 — 2019 na obszarze Polski (lubelskie)

Planowane dziatania przez LGD

- oznakowanie szlaku ornitologicznego;
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http://www.kajakiempowieprzu.pl/

»Zielony Pierécien”:

- utworzenie 1 wyposazenie stacji ornitologicznej;

- organizacja warsztatéw ornitologicznych

- organizacja wyjazdéw studyjnych;

- organizacja warsztatéw rekodzielniczych i kulinarnych;
- opracowanie wydawnictw promocyjnych

Nazwa LGD
uczestniczacych w projekcie

partnerow

Zielony Pierscien, Nasze Roztocze

Budzet LGD ,,Zielony Pierscien”

270.000 zt

Rozdziat VIII. Budzet LSR

Realizacja LSR bedzie bazowaé na srodkach pochodzacych gléwnie z Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2014-2020. Generalnie srodki beda pochodzi¢ z trzech Zrédel, tj.: (a) z EFRROW, (b) budzetu panstwa i
(¢) wkladu wlasnego beneficjentéw. Szczegdlowy podzial $rodkéw w ramach poddziatania 19.2 przedstawiono

w zalaczniku nr 4 do LSR.

Powiazanie budzetu z przedsi¢wzigciami i ich efektami wykazano w Zalaczniku nr 3 do LSR — Plan dziatania.

Ponizej tabela prezentujaca powiazanie budz

etu z celami LSR:

Cele

Budzet na realizacje
celu

Powiazanie budzetu z celami

Cel ogolny 1:

Rozw6j lokalnej gospodarki na obszarze
wsparcia

4.930.000,00 zt

Cel szczegotowy 1.1: Kreowanie postaw
przedsigbiorczych wéréd mieszkancow

Wydatki ujeto w
ramach aktywizacji

Ten cel szczegétowy uznano jako
istotny dla LSR, poniewaz
ukierunkowany jest na zwigkszanie
motywacji, podnoszenie wiedzy i
umiejetnos$ci mieszkancéw obszaru
LSR w zakresie prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej i jest silnie
powiazany z celem 1.2. Wydatki na
jego realizacj¢ przewidziano w ramach
dzialan aktywizacyjnych. Czesé
przedsiewzieé bedzie realizowana przez
pracownikéw Biura LGD, a cz¢s$é
bedzie zlecana podmiotom
Zewnetrznym.

Cel szczegdtowy 1.2: Wsparcie inicjatyw
gospodarczych bazujacych na lokalnych
zasobach

4.930.000,00 zt

Na realizacje tego celu szczegdlowego
zabezpieczono ponad potowe srodkow
(53,71%) budzetu na wdrazanie LSR
wraz z projektami wspolpracy. Za
priorytet w LSR uznano wspieranie
inicjatyw gospodarczych, ktérych
efektem beda nowe miejsca pracy oraz
wspolpraca przedsigbiorcow. W
ramach wsparcia preferowana bedzie
dzialalno$¢ gospodarcza oparta na
zasobach lokalnych jak np. ustugi
turystyczne czy przetworstwo
(produkty lokalne i tradycyjne).

Cel ogo6lny 2:

Budowa kapitatu spotecznego w oparciu
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o partnerska wspolprace i wykorzystanie 4.250.000,00 zt
dziedzictwa lokalnego

Cel szczegotowy 2.1: Rozwdj aktywnosci Na realizacje tego celu przeznaczono
_sp_oileczne]‘ mleszkan§ow poprzez lokalne 3.435.000,00 zk 37,42% budzetu na wd{:azame LSR ‘
1n1c1{atywy i poprawe infrastruktury \gzrgz z pcrlo]iktaml WSpO%prgqcfl. Srodki
spoteczne;j ¢da wydatkowane na niezbedna
infrastrukture kulturalna i rekreacyjng
stuzaca aktywizacji i integracji lokalnej
spotecznosci, w tym wlaczenie grup

defaworyzowanych.
Cel szczegdtowy 2.2: Zachowanie i promocja 815.000,00 z1 Srodki beda przeznaczone na projekty
lokalnego dziedzictwa aktywizujace lokalng spotecznos§é w

ramach inicjatyw ukierunkowanych na
poprawe infrastruktury turystyczne;j i
zachowanie dziedzictwa lokalnego.

Razem realizacja LSR i projekty 9.180.000,00 zt
wspotpracy (do 2%)

Koszty biezace 1.950.000,00 zt
Aktywizacja 100.000,00 zt
RAZEM LSR 11.230.000,00 zt

Rozdziat IX. Plan komunikacji

Plan komunikacji z lokalng spolecznoscia na lata 2016-2020 zostal przygotowany na podstawie
przeprowadzonych badan ankietowych mieszkadcéw 1 instytucji oraz wnioskéw ze spotkan i warsztatow
organizowanych przez LGD z udzialem przedstawicieli sektora spotecznego, publicznego i gospodarczego z
obszaru wsparcia LSR.

Gté6wnym celem planu komunikacji jest wiaczenie w jak najwickszym stopniu mieszkafncow i potencjalnych
beneficjentow do wdrazania LSR na rzecz rozwoju lokalnego. Bedzie on osiagnicty poprzez realizacje szesciu
celéw szczegdtowych, tj.: (1) Podniesienie §wiadomosci 1 wiedzy mieszkaicow 1 potencjalnych beneficjentow na
temat inicjatywy LEADER w ramach PROW 2014-2020 i wspatcia z LSR; (2) Zwigkszenie wiedzy mieszkancdw
1 potencjalnych beneficjentéw o instytucjonalnym wsparciu oferowanym przez LGD; (3) Wspieranie przez LGD
beneficjentéw na etapie przygotowania, realizacji i rozliczania operacji finansowanych z LSR; (4) Aktywizacje
mieszkanicow w kierunku podejmowania indywidualnych i partnerskich inicjatyw lokalnych; (5) Zaangazowanie
grup defaworyzowanych w inicjatywy spoleczno-gospodarcze na obszarze wsparcia i (6) Dostosowanie
wdrazanych dzialan komunikacyjnych i srodkéw przekazu oraz funkcjonowania LGD i realizacji LSR do potrzeb
1 oczekiwan beneficjentéw LSR.

Kazdemu celowi szczegélowemu przypisano poszczegdlne dziatania. W sumie tych zaplanowanych dzialan jest
czternascie:

(1) Kampania informacyjna n/t inicjatywy LEADER w ramach PROW 2014-2020 oraz zalozeni LSR na lata
2016-2023;

(2) Informowanie o biezacych inicjatywach LGD w latach 2016-2020;

(3) Informowanie n/t form pomocy (m.in. indywidualne doradztwo, szkolenia, watsztaty, spotkania
aktywizujace, wsparcie finansowe, wsparcie organizacyjne i promocyjne) oferowanych przez LGD
potencjalnym wnioskodawcom;
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(4) Informowanie o terminach naboréw wnioskéw i szkoleniach dotyczacych przygotowania wnioskéw;

(5) Szkolenia w zakresie przygotowania i realizacji wnioskéw o wspatcie finansowe i wnioskéw o platnosé
na zakladanie lub rozwdj dziatalnosci gospodarczej;

(6) Szkolenia w zakresie przygotowania i realizacji wnioskéw o wsparcie finansowe i wnioskow o platnosé
na rozwoj aktywnosci lokalnej;

(7) Spotkania n/t zasad oceniania i wyboru operacji przez LGD;

(8) Szkolenia w zakresie twotrzenia i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, twotrzenia partnerstw i
sieciowania na rzecz wspoélnych inicjatyw gospodarczych;

(9) Szkolenia aktywizujace mieszkancoéw w zakresie identyfikacji nowych produktéw lokalnych;

(10)Szkolenia w zakresie podniesienia wiedzy i umiejetnosci mieszkaficow co do przygotowania i wdrazania
inicjatyw lokalnych i partnerskich;

(11)Kampania informacyjna adresowana do grup defaworyzowanych;
(12)Szkolenia dotyczace przygotowania wnioskéw o wsparcie z LSR dla grup defaworyzowanych;

(13)Badania trafnosci doboru $rodkéw komunikacji oraz zainteresowania uczestnictwem w dzialaniach
LGD;

(14)Badania satysfakcji wnioskodawcéw dotyczace jakosci pomocy $wiadczonej przez LGD na etapie
przygotowania, realizacji i rozliczenia wnioskéw.

Zaproponowany plan komunikacji ma za zadanie zlikwidowaé dotychczasowe braki komunikacyjne, a takze za-
gwarantowaé dwustronnos$¢ przekazu oraz umozliwiaé pozyskiwanie informacji zwrotnej od mieszkancéw. Gru-
py docelowe, do ktérych skierowany jest plan komunikacji to przede wszystkim grupy kluczowe z punktu widze-
nia realizacji LSR, czyli: przedsi¢biorcy, samorzady gminne i przedstawiciele grup defaworyzowanych. Dziatania
skierowane sg takze do wszystkich mieszkaficéw — ukierunkowane zostaly bowiem tak, aby zapewnialy podno-
szenie poziomu wiedzy na temat mozliwosci realizacji operacji w ramach LSR.

Poszczegdlnym dziataniom komunikacyjnym zostaly przypisane mierzalne wskazniki. Ze wzgledu na ich znaczna
lo$¢, odsytamy do Tabeli 3 w zataczniku nr 5 do LSR.

Do wskaznikéw rezultatéw zaliczono takie jak: (1) Liczba oséb uczestniczacych w konferencji i szkoleniach; (2)
Liczba wejs$¢ rocznie na artykuly i biuletyn na stronie internetowej LGD; (3) Liczba 0séb, ktére otrzymaty pod-
czas spotkan materialy informacyjne i promocyjne dotyczace LSR; (4) Liczba 0séb objetych indywidualnym do-
radztwem; (5) Liczba 0s6b objetych badaniami w/s planu komunikacji.

W ,,Planie komunikacji” wymieniono takze wskaznik oddzialywania, ktérym jest: Liczba wnioskéow zlozonych
przez potencjalnych beneficjentéw w konkursach w ramach wdrazania LSR 2016-2023.

Rozdzial X. Zintegrowanie

Cele szczegdlowe oraz przedsiewzigeia wpisane w LSR na lata 2016 — 2023 wpisuja si¢ w priorytety 1 sa zinte-
growane z celami przekrojowymi PROW na lata 2014-2020, dotyczacymi innowacyjnosci, zmian klimatu oraz
ochrony $rodowiska, w tym:

- Ochrona $rodowiska 1 przeciwdzialanie zmianom klimatu - gléwnie cel: Zachowanie i promocja lokalnego
dziedzictwa;

- Innowacyjnosé - gltéwnie cel:- Wsparcie inicjatyw gospodarczych bazujacych na lokalnych zasobach.

W tabeli ponizej wykazano zgodno$¢ i komplementarnosé celéw szczegdtowych LSR z aktualnymi kluczowymi
dokumentami strategicznymi na poziomie krajowym, wojew6dzkim, subregionalnym i lokalnym.

Dokumenty Cele szczegdlowe LSR na lata 2016-2023:
komplementarne/zgodne | Kreowanie postaw Wsparcie inicjatyw | Rozwoj Zachowanie i
z LSR przedsigbiorczych gospodarczych aktywnosci promocja lokalnego
wsrdd mieszkancéw | bazujacych na spolecznej dziedzictwa
lokalnych zasobach | mieszkancéw
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poprzez lokalne
inicjatywy i
poprawe
infrastruktury
spolecznej

Program Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na
lata 2014-2020

Zgodnos¢ z prioryte-
tem:

P6. Promowanie
wlaczenia spolecz-
nego, zmniejszania
ubéstwa oraz rozwo-
ju gospodarczego na
obszarach wiejskich

Zgodnos¢ z celami
przekrojowymi
PROW:

Cel przekrojowy
innowacje

Zgodnos¢ z priory-
tetami:

P2. Zwiekszenie
rentownosci go-
spodarstw i konku-
rencyjnos$ci wszyst-
kich rodzajow rol-
nictwa we wszyst-
kich regionach oraz
promowanie inno-
wacyjnych techno-
logii w gospodar-
stwach i zréwnowa-
zonego zarzadzania
lasami

P3. Wspieranie
organizacji
tanicucha
Zywnosciowego, w
tym przetwarzania i
wprowadzania do
obrotu produktow
rolnych, dobrostanu
zZwierzat oraz
zarzadzania
ryzykiem w
rolnictwie

Zgodnos¢ z prio-
rytetem:

P6. Promowanie
wlaczenia spo-
tecznego, zmniej-
szania ubostwa
oraz rozwoju
gospodarczego na
obszarach wiej-
skich

Zgodnos¢ z ce-
lami przekrojo-
wymi PROW:
Cel przekrojowy
innowacje

Zgodnos¢ z priory-
tetami:

P4. Odtwarzanie,
ochrona i wzboga-
canie ekosystemow
zwigzanych z rolnic-
twem i le$nictwem
P5. Promowanie
efektywnego go-
spodarowania zaso-
bami i wspieranie
przechodzenia w
sektorach rolnym,
spozywczym i le-
$nym na gospodarke
niskoemisyjna i
odporng na zmiang
klimatu

P6. Promowanie
wlaczenia spolecz-
nego, zmniejszania
ubdstwa oraz roz-
woju gospodarczego
na obszarach wiej-
skich

Zgodnos¢ z celami
przekrojowymi
PROW:

Cel przekrojowy
klimat

Cel przekrojowy
Srodowisko

Cel przekrojowy
innowacje

Strategia Rozwoju
Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014-
2020

Zgodnos¢ z celami:

Cel operacyjny 2.4:
Wspieranie przed-
siebiorczo$ci na wsi i
twotzenia
pozarolniczych

Zgodnos$¢ z celami:

Cel operacyjny 2.2:
Rozwdj
przetworstwa
rolno-spozywczego

Zgodnos¢ z
celem:

Cel operacyjny
4.2: Wspieranie
wlaczenia spo-
tecznego

Zgodnos$¢ z celami:

Cel operacyjny 4.3:
Wzmacnianie spo-
tecznej tozsamosci
regionalnej i rozwi-
janie wigzi 1 wspot-

miejsc pracy na ob- Cel operacyjny 2.4: pracy wewnatrzre-

szarach Wspieranie przed- gionalnej

wiejskich siebiorczo$ci na wsi

1 tworzenia Cel operacyjny 4.5:

Cel operacyjny 4.2: pozarolniczych Racjonalne i efek-

Wspieranie miejsc pracy na tywne wykorzysty-

wlaczenia obszarach wanie zasobow

spolecznego wiejskich przyrody dla
potrzeb gospodar-
czych i rekreacyj-
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nych, przy
zachowaniu i
ochronie waloréw
$rodowiska przy-

rodniczego
Zgodnosé z: Zgodnosc z: Zgodnosé z: Zgodnosc z:
Regionalny Program Osig priorytetowa 9: | Osia priorytetowa Osig priorytetows | Osig priorytetows 6:
Operacyjny Rynek pracy 3: Konkurencyjnosé | 11: Wiaczenie Ochrona
Wojewodztwa przedsigbiorstw spoleczne $rodowiska i
Lubelskiego na lata 2014- | Osia priorytetowsa efektywne
2020 11: Wiaczenie Osig priorytetows Osia priorytetowy | wykorzystanie
spoleczne 9: Rynek pracy 13: Infrastruktura | zasobow
spoleczna
Osig priorytetowa 7:
Ochrona
dziedzictwa
kulturowego i
naturalnego
Zgodnoé¢ z Domena | Zgodnosé z Z.godnos¢ z Z.godnos¢ z
Plan Rozwoju Turystyki | 3: Ksztaltowanie Domena 1: Domeng 2: Domeng 1:
dla subregionu tréjkata wérdd mieszkadcéw | Zharmonizowana Wspoéldzialanie w | Zharmonizowana
turystycznego Kazimierz | postaw oferta turystyczna budowaniu oferta turystyczna
Dolny — Nal¢czow - odpowiedzialnoéci za | budowana w zintegrowanej budowana w
Putawy rozwoj oparciu o lokalne oferty oparciu o lokalne
zréwnowazonej potencjaly turystycznej potencjaly
turystyki i
przedsigbiorczosci
okoloturystycznej.
Zgodnos¢ z celem: Zgodnos$¢ z celem: | Zgodno$é z Zgodnos$¢ z celem:
Strategia rozwoju Gminy celem:
Putawy na lata 2016- Cel Szczegdlowy 3: Cel Szczegotowy 3: | Cel szczegotowy | Cel szczegdlowy 1:
2023 Podniesienie Podniesienie 2: Wzrost rangii | Funkcjonalna,
atrakcyjnosci atrakcyjnosci znaczenia Gminy | przestrzenna,
gospodarczej Gminy | gospodarczej Putawy jako spoteczna i
Putawy poprzez Gminy Putawy obszaru kulturalna integracja
budowanie poprzez budowanie | atrakcyjnego Gminy Pulawy
warunkéw do warunkow do mieszkalniczo,

inwestycji i
wspieranie
przedsigbiorczoddi,
przy zachowaniu
rolniczej specjalizacii
gminy

inwestyciji 1
wspieranie
przedsigbiorczosdi,
przy zachowaniu
rolniczej
specjalizacji gminy

zapewniajacego
wysoka jakosci
zycia

Strategia Rozwoju
Gminy Wojciechéw do
2020 r.

Zgodnos¢ z celem:

Cel strategiczny 7:
Zwiekszenie atrak-
cyjnosci gminy jako
obszaru odpowied-
niego do zamieszka-
nia

Zgodnos¢ z celem:

Cel strategiczny 4:
Wzrost atrakcyjno-
$ci turystycznej
gminy

Cel strategiczny 5:
Wzrost gospodar-
czy oraz poprawa
rynku pracy

Zgodnosc z
celem:

Cel strategiczny 7:
Zwickszenie
atrakcyjnosci
gminy jako ob-
szaru odpowied-
niego do za-
mieszkania

Zgodnos¢ z celem:

Cel strategiczny 8:
Ochrona i zacho-
wanie dziedzictwa
kulturowego

Strategia rozwoju Gminy
Konskowola na lata

Zgodnosc¢ z celem:

Cel operacyjny 1.1

Zgodnosc¢ z
celem:
Cel operacyjny

Zgodnos¢ z celem:
Cel operacyjny IV.1
Zaktywizowanie

43




2009-2020

Podniesienie jakosci
ustug publicznych
zapewnianych
mieszkaficom oraz
poprawa warunkow
rozwoju przestrzeni
Gminy oraz

IV.1 Zaktywizo-
wanie spoleczno-
$ci Gminy w
sterze kultury

jak rowniez roz-
budowa bazy
sportowej i tury-

spolecznosci Gminy
w sferze kultury

jak rowniez rozbu-
dowa bazy sporto-
wej 1 turystycznej w
celu promociji i
rozwoju Gminy

rozwoj stycznej w celu
przedsigbiorczodci | promociji i
rozwoju Gminy
Zgodnos¢ z celem: Zgodnos¢ z celem: | Zgodnosc¢ z Zgodnosc¢ z celem:
celem:
Strategia rozwoju Gminy | Cel operacyjny 1.3: Cel operacyjny 1.3: Cel operacyjny 2.2:
Baranow Ograniczanie nega- Ograniczanie nega- | Cel operacyjny Budowa, rozbudo-
tywnych zjawisk tywnych zjawisk 1.1 wa 1 modernizacja
spotecznych na spolecznych na Aktywizowanie infrastruktury
terenie gminy terenie gminy spotecznosci ochrony §rodowiska
gminnej oraz edukacja
Cel operacyjny 3.1: ekologiczna
Rozwijanie Cel operacyjny mieszkancow
przedsigbiorczosci | 1.4: Poprawa Cel operacyjny 3.3:
na terenie gminy jakosci Wykorzystanie
infrastruktury waloréw
Cel operacyjny 3.3: | spoleczne;. przyrodniczych i
Wykorzystanie kulturowych do
waloréw przyrodni- stymulowania
czych 1 kulturowych rozwoju
do stymulowania gospodarczego i
rozwoju gospodar- spotecznego

czego 1 spolecznego

Zintegrowany charakter LSR przejawia si¢ takze w spéjnosci 1 kompleksowosci przedsiewzieé zaplanowanych w
ramach poszczegélnych celéw szczegétowych tego dokumentu:

- w Celu szczegdlowym 1.1 , Kreowanie postaw przedsighiorczych wéréd mieszkadcoéw” zaklada si¢ zintegro-
wania sektoréw (spotecznego i gospodarczego) w ramach aktywizowania i wlaczania partneréw z réznych sekto-
réw na rzecz wspolnych inicjatyw gospodarczych;

- w Celu szczegblowym 1.2 ,,Wsparcie inicjatyw gospodarczych bazujacych na lokalnych zasobach” zaklada sig:
(a) zintegrowanie metod stosowanych przy realizacji przedsiewzi¢é: proponowane w LSR przedsi¢wzigcia obej-
muja zaréwno zakladanie dzialalnosci gospodarczej, jak i rozwijanie istniejacych podmiotéw gospodarczych oraz
utworzenie inkubatora przetwérstwa lokalnego,

(b) zaangazowanie réznvch sektoréw i partnerédw: w dzialania zaangazowani beda przedstawiciele sektora spo-
tecznego i gospodarczego, w tym grupy defaworyzowane, do ktérych skierowane beda inicjatywy zwigzane z
zakltadaniem dziatalno$ci gospodarczej i tworzeniem miejsc pracy. Utworzenie inkubatora przetworstwa lokalne-
go wilaczy do legalnego obrotu gospodarczego lokalnych wytwércdw i organizacje pozarzadowe.

(c) zintegrowanie dziatan partneréw — w ramach przewidzianych dzialan gospodarczych zaplanowano sieciowa-
nie ustug turystycznych oraz wytwarzanie produktéw lokalnych przez rézne podmioty pod wspélna marka;

- w Celu szczegdtowym 2.1 , Rozwdj aktywnosci spolecznej mieszkancéw poprzez lokalne inicjatywy i poprawe
infrastruktury spolecznej” zaklada si¢:

(a) zintegrowanie metod stosowanych przy realizacji przedsiewzigé: rozwdj 1 przebudowa infrastruktury rekrea-
cyjnej 1 kulturalnej powiazany bedzie bezposrednio z inicjatywami, ktére beda pobudzaé aktywnos¢ i integracje
spoleczng na bazie powstalej i istniejacej infrastruktury spolecznej;

(b) zaangazowanie réznych sektoréw i partneréw: realizacja przedsiewzig¢ w ramach tego celu zaklada wspot-
dzialanie sektorow publicznego i spolecznego. Realizatorami dziatan beda jednostki sektora publicznego, organi-
zacje pozarzadowe i grupy nieformalne;

- w Celu szczegétowym 2.2 ,,zachowanie i promocja lokalnego dziedzictwa” zaklada si¢:
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(a) zintegrowanie metod stosowanych przy realizacji przedsiewzi¢é: rozwdj i przebudowa infrastruktury tury-
stycznej powigzany bedzie bezposrednio z inicjatywami, ktére beda mie¢ na celu zachowanie i promocje dzie-
dzictwa lokalnego;

(b) zaangazowanie réznych sektordéw i partneréw: realizacja przedsigwzig¢ w ramach tego celu zaklada wspot-
dzialanie sektoréw publicznego i spotecznego. Realizatorami dzialan beda jednostki sektora publicznego, organi-
zacje pozarzadowe i grupy nieformalne;

Rozdziat XI. Monitoring i ewaluacja

Szczegbtowe procedury przeprowadzenia ewaluacji i monitoringu w ramach wdrazania LSR zostaly opisane w
Zaltaczniku nr 2 do LSR.

LGD zamierza przeprowadza¢ ewaluacje systematycznie co dwa lata. Jej celem jest ocena wplywu dziatalnosci
LGD 1 realizacji LSR na funkcjonowanie 1 rozwdj spotecznosci lokalnej. Przedmiotem badania beda: (a) proces
wdrazania LSR; (b) funkcjonowanie LGD jako partnerstwa oraz (c) funkcjonowanie biura LGD.

Zaklada si¢ zewnetrzne badanie ewaluacyjne przez zespdl ewaluacyjny powolany przez Walne Zebranie
Czlonkéw. Zadaniem tego zespolu bedzie: (a) opracowanie zasad szczegblowych prowadzenia monitoringu i
ewaluacji, (b) wybér pracownikdéw biura odpowiedzialnych za realizacj¢ poszczegdlnych zadand, (c) wybor
zewngtrznych ekspertéw, (d) opracowanie (zlecenie opracowania) narzedzi badawczych, (¢) organizacje i
realizacj¢ badan ewaluacyjnych, (f) opracowanie wynikéw badanl oraz przedstawienie raportu z badan, (g)
przedstawienie rekomendacji oraz nadzér nad wdrozeniem rekomendacji i (h) prowadzenie dokumentacji i
archiwizacji materialéw ewaluacyjnych.

Zespot ewaluacyjny swoje uwagi 1 wnioski prezentuje na Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uczestnicy Zebrania, po

dyskusji, podejmuja uchwale¢ w sprawie ich wykorzystania do aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju,

usprawnienia pracy Biura LGD, jak i funkcjonowania calego partnerstwa.

Z kolei monitoring bedzie prowadzony wewnetrznie przez pracownikow Biura LGD na biezgco.
Przedmiotem monitorowania beda: (a) wskazniki realizacji LSR; (b) budzet LGD; (c) harmonogram oglaszania
konkurséw; (d) funkcjonowanie partnerstwa LGD; (e) funkcjonowanie biura i ocena pracownikéow oraz (f)
realizacja planu komunikaciji.

Rozdzial XII. Strategiczna ocena oddzialywania na srodowisko

Lokalna Grupa Dziatania ,,Zielony Pierscied” w zwiazku z art. 47 i 49 oraz art. 57 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 3
pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczefistwa w ochronie
$rodowiska oraz o ocenach oddzialywania na srodowisko (Dz. U. z 2013 r., poz. 1235 ze zm.) zwrdcila si¢ na
pismie do Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Lublinie z prosba o stwierdzenie czy istnieje koniecznogé
przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na §rodowisko do projektu tworzonej Lokalnej Strategii
Rozwoju dla obszaru LGD ,,Zielony Pier§cien”.

W zalaczniku do ztozonego wniosku przedstawiono zalozenia, cele i przedsiewzigcia projektu LSR Strategii oraz
analiz¢ jego zapiséw pod katem zapiséw art. 49 w/w ustawy.

W wyniku przeprowadzonej analizy Zarzad LGD ,,Zielony Piersciet” stwierdzil, ze realizacja celéw i przedsig-
wzig¢ Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-2023 dla obszaru LGD ,,Zielony Pierscied”, tj. gmin: Baran6w,
Janowiec, Kazimierz Dolny, Kofskowola, Kuréw, Markuszéw, Naleczéw, Putawy (gmina wiejska), Wawolnica,
Wojciechéw i Zyrzyn nie spowoduje znaczacego oddzialywania na érodowisko. Zapisy LSR nie wyzna-
czaja réwniez ram dla pézniejszych realizacji przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziatywac na $ro-
dowisko, w zwigzku z czym LSR nie wymaga przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na
srodowisko w rozumieniu przepiséw rzeczonej ustawy. W odpowiedzi na przedstawiony wniosek, Regio-
nalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Lublinie, w pismie nr WOOS.410.167.2015.MH z dnia 18 grudnia 2015
roku uznal, iz przedstawiony projekt Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-2023 dla obszaru LGD ,,Zielony
Pierscien”, nie wymaga przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko w mysl prze-
piséw ustawy OOS.
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